Transparency International Greenland

Generalforsamling 19. april 2017.

REFERAT

Pkt. 1. Valg af dirigent og referent
Flemming Drechsel blev valgt til dirigent og Bodil Karlshgij til referent.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var indkaldt rettidigt i henhold til vedtaegterne.

Pkt. 2. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt. Der var ikke indkommet forslag fra medlemmerne som gnskedes
behandlet pa generalforsamlingen.

Pkt. 3. Bestyrelsens beretning

Formand Anita Hoffer fremlagde bestyrelsens beretning i form af kort gennemgang af Arsberetning
2016.

Milepzele, der blev fremhaevet:

Grenland er fra 2016 med i Global Corruption Barometer, hvorfor der nu findes en baseline at male
fra. Menneskerettighedsguide til vircksomheder, Forum for ansvarlig indkeb og samarbejdet med
Kommuneqarfik Sermersooq blev fremhaevet.

Medierne har, ogsa i 2016, udvist god interesse, men det opleves at TIG afkraeves altid at skulle
veere "den bidske vagthund”. TIG har ogsa udtalt ros i flere sager, uden af dette har haft samme
bevagenhed.

Beretningen blev taget til efterretning.

Pkt. 4. Forelaeggelse af arsregnskab med revisionspategning til godkendelse

Formand Anita Hoffer gennemgik regnskabet for 2016. Arsregnskabet, som var udformet af
Deloitte, har blank revisionspategning. Det blev omdelt til medlemmerne. Resultatopgerelsen viser
en nettoomsaetning pa kr. 594.164, den likvide beholdning ved arets udgang var 485.000 kr.

Regnskabet blev godkendt uden kommentarer.



Pkt. 5. Fremlaggelse af handlingsplan og budget
Bodil Karlshgj, sekretariatet, orienterer om bestyrelsens Handlingsplan 2017-18.

Handlingsplanen bygger pa Transparency Internationals strategi 2020 Together against corruption.
Her lzegges hovedvaegten pa tre 'sgjler’: mennesker og partnere, en staerk beveaegelse og
forebyggelse, handhaevelse og retfeerdighed. Handlingsplanen vedhaeftes dette referat som bilag.
Generalforsamlingen diskuterede og kom med input til Handlingsplan

Budget for 2018 blev fremlagt.

Generalforsamlingen tog Handlingsplan og budget til efterretning.

Pkt. 6. Fastsaettelse af kontingent

Bestyrelsen indstillede kontingentet uzendret. Generalforsamlingen tilsluttede sig dette.

Pkt. 7. Beslutning om anvendelse af overskud eller dakning af tab i henhold til det
godkendte regnskab

Overskud fra 2016 besluttes i henhold til vedtaegterne punkt 13.2 overfart til 2017.

Pkt. 8. Indkomne forslag fra medlemmerne

Der var ikke indkommet forslag fra medlemmerne til behandling pa generalforsamlingen.

Pkt. 9. Valg af bestyrelse, herunder formand og suppleanter

Anita Hoffer blev i 2016 valgt til formand og Tine Pars samt Bolette Mage Nielsen i 2016 til
bestyrelsesmedlemmer for en 2 arig periode og var ikke pa valg.

Tine Pars har dog meddelt at hun gnsker at udtreede af bestyrelsen.

Jakob Strem og Dora Drechsel blev i 2015 valgt for en 2-arig periode og var saledes pa valg.
Begge genopstillede.

Mikael Hertig blev i 2016 valgt som suppleant, for en 1-arig periode.

For at sikre kontinuitet i bestyrelsen blev besluttet at tre skulle vaelges for 2 &r og to for 1 ar.
Efter afstemning blandt de 16 stemmeberettigede fremmadte blev resultatet, at

Jakob Strem, Dora Drechsel og Aviag Brandt blev valgt for 2 ar (2017-2019)
Irene Jeppson og Karsten Klausen blev valgt for 1 ar (2017-2018)
Betina Praestiin og Mikael Hertig blev valgt som suppleanter for 1 ar (2017-2018)



Pkt. 10. Valg af revisor
Deloitte blev genvalgt som revisor.

Anita Hoffer meddelte under punktet at bestyrelsen i 2017 af principielle arsager vil udbyde
revisionen for 2018.

Pkt. 11. Eventuelt

Intet til dette punkt.

Nuuk, 18. maj 2016
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TIG 2017/18: People and Partners (taking
action to demand accountability)

Global Corruption Barometer - opfglgning
Synlighed i presse og pa FaceBook

Synlighed i samfundet, fx kulturnat,
uddannelsesmesse, anti-korruptionsdag, lgb
for transparency

Borgerinddragelsesprojekt/Nationalpark

-

TIG 2017/18: People and Partners (working
with partners)

* Kommuner som partnere

* Partnerskaber — vedligeholdelse, fx NGO
koalition, GRM m.m.

* Partnerskab med TI-Lithauen

TIG 2017/18: Prevention, enforcement and justice

* Projekt Learning Together. Establishing Common
Guidelines for Conflict of Interest in the Nordic
and Baltic Region.

* Whistleblowerordninger i det offentlige, folge op
pa den praktiske anvendelse

* Opfolgning pa offentlig antikorruptionspolitik,
folge op om den gaelder hele Selvstyret,
evalueringen

* Antikorruptions konvention, opfordre til
tiltraedelse




TIG 2017/18: Prevention, enforcementand justice

* Due Diligence i det offentlige, fx offentligt salg
* Offentligt ejede selskaber, opfelgning

* Undervisningsmateriale folkeskolen,
implementering

* Handbogi Antikorruption. Kurser.

* Politikeres private interesser, opfolgning ogsa pa
kommunalt plan

* Fiskeri, transparens i kvotetildeling
* Heringer

TIG 2017/18: Strong movement

* Summerschool
* Arsberetning

* Deltagelse i nationale og internationale
megder/seminarer

TIG 2016/17: Strong movement (Enhancing
strategic presence)

* Medlemsrekruttering
* Fundraising
* Styrke sekretariatet




TIG 2017/18: People and Partners (taking
action to demand accountability)

Global Corruption Barometer - opfglgning
Synlighed i presse og pa FaceBook

Synlighed i samfundet, fx kulturnat,

uddannelsesmesse, anti-korruptionsdag, Igb
for transparency
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