VEDTAGTER
for
Transparency International Greenland

af 31. august 2011, som aendret den 23. januar/23. april, 26. september 2012/11. februar 2013 og 30. okto-
ber/26. november 2013/14. april 2015/25.april 2019.

1. Navn og hjemsted

1.1. Foreningens navn er Transparency International Greenland (TIG). Binavn er Transparency
Greenland (TG):

1.2. Foreningens hjemsted er Kommunegarfik Sermersooq, Grgnland.
2. Formal

2.1. Foreningens formal er at forebygge korruption, bade nationalt og internationalt, i samarbejde med
TI. Korruption defineres som misbrug af betroet magt for egen vindings skyld.

2.2. Foreningen vil bekeempe korruption ved at arbejde for vidtgaende offentlighed i forvaltningen,
abenhed i det privat erhvervsliv og generel gennemsigtig i samfundet samt i gvrigt ved at udbrede
oplysning om korruption og dens skadevirkninger.

2.3. Foreningen forpligter sig til at fglge TI's retningslinjer ved:

e Opmeerksomt at falge lovgivning, administrativ praksis m.v. i bade private og offentlige organisa-
tioner med henblik pa at konstatere adfeerd, der fremmer eller negligerer korruption, og dernaest
at

e Gare opmaerksom pa eventuelle svagheder og stille forslag til forbedringer

3. Bestyrelse
3.1. Bestyrelsen bestar af en formand og 4-6 medlemmer efter generalforsamlingens bestemmelse.

3.2. Formand og bestyrelsesmedlemmer veelges af generalforsamlingen for 2 &r af gangen. Formanden
kan genveelges indtil 2 gange. Generalforsamlingen veelger desuden en eller to bestyrelsessupple-
anter for 1 ar af gangen. Genvalg kan finde sted.

3.3. Safremt to eller flere kandidater ved en afstemning om valg til bestyrelse eller som suppleant opnar
lige mange stemmer, afggres valget ved lodtreekning mellem de pageeldende.

3.4. Bestyrelsen kan supplere sig med op til 2 yderligere medlemmer med seerlig indsigt i bekeempelse
og forebyggelse af korruption.

3.5. Der skal ved valg af et bestyrelsesmedlem laegges vaegt pa, at den pageeldende besidder en rele-
vant erfaring. Der kan kun veelges fysiske personer. Et bestyrelsesmedlem repraesenterer ikke an-
dre, og er kun bundet af egne holdninger. Et bestyrelsesmedlem skal vaere uberygtet og ma ikke
veere aktiv politiker, som er medlem af Naalakkersuisut eller opstillet til eller valgt til Folketinget,
Inatsisartut eller en kommunalbestyrelse.

3.6. Bestyrelsen konstituerer sig selv med en naestformand.

3.7. Safremt et bestyrelsesmedlem fratreeder i valgperioden, indtreeder suppleanten i bestyrelsen for ti-
den indtil naeste ordinzere generalforsamling. Safremt antallet af bestyrelsesmedlemmer ved fra-
treeden bliver mindre end 4 indkaldes generalforsamling til valg af supplerende bestyrelsesmed-
lemmer. Valg af et nyt bestyrelsesmedlem i stedet for et fratradt medlem sker kun for den resteren-
de del af den fratradte valgperiode. Ved formandens fratreeden fungerer naestformanden i hans
sted indtil naeste ordinaere generalforsamling.

4. Arbejdet i bestyrelsen
4.1. Bestyrelsen udfgrer generalforsamlingens beslutninger.

4.2. Bestyrelsen holder mgde sé ofte et medlem eller revisor gnsker det, dog mindst 4 gange arligt,
henholdsvis i februar, maj. august og november maneder. Bestyrelsesmgde i maj maned afholdes,
nar det reviderede arsregnskab for det foregdende ar er modtaget.
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4.3. Bestyrelsesmgder indkaldes med minimum 10 dages varsel. Dog kan mgde afholdes med kortere
varsel, séfremt samtlige bestyrelsesmedlemmer er til stede og enige i madets afholdelse, uanset
eventuel manglende overholdelse af indkaldelsesvarslet. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
mindst 4 medlemmer er til stede.

4.4. Afggrelser i bestyrelsen besluttes ved simpelt flertal, jf. dog afsnit 12.
4.5. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

4.6. Over forhandlingerne i bestyrelsen fgres protokol, hvori alle beslutninger indfgres. Protokollen un-
derskrives af de tilstedeveerende bestyrelsesmedlemmer senest ved naeste mgde.

Generalforsamling

5.1. Foreningens hgjeste myndighed er generalforsamlingen. Den ordinzere generalforsamling afholdes
hvert &r inden 4 maneder efter regnskabsarets udlgb med falgende dagsorden:

Valg af dirigent og referent

Godkendelse af dagsorden

Bestyrelsens beretning

Foreleeggelse af arsregnskab med revisionspategning til godkendelse
Fremlaeggelse af handlingsplan og budget

Fastseettelse af kontingent

Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af tab i henhold til det godkendte regn-
skab.

8. Indkomne forslag fra medlemmer

9. Valg af bestyrelse, herunder formand og suppleanter.

10. Valg af revisor

11. Eventuelt.

NogkrwdhE

5.2. Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar en generalforsamling eller et flertal af bestyrelsens
medlemmer eller 1/4 af medlemmerne af foreningen forlanger det med angivelse af dagsorden.

Indkaldelse m.v.

6.1. Generalforsamlingen indkaldes skriftligt med 14 dages varsel, der dog ved ekstraordinaer general-
forsamling om ngdvendigt kan forkortes til 8 dage. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden for ge-
neralforsamlingen.

6.2. Forslag som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere den daglige leder i haende se-
nest 8 dage far generalforsamlingen. Et forslag kan kun behandles pa en generalforsamling, sa-
fremt det enten er naevnt i indkaldelsen eller medlemmerne senest 4 dage far generalforsamlingen
er gjort bekendt med, at det kommer til behandling.

6.3. Alle har adgang til at deltage i og tage ordet pa generalforsamlingen, dog har alene medlemmer lov
til at stille forslag og stemme.

Dirigent

7.1. Generalforsamlingen veelger selv sin dirigent, og bestemmer selv sin forretningsorden. Referat af
generalforsamlingens beslutninger underskrives af dirigenten og hele bestyrelsen.

Beslutning

8.1. Generalforsamlingen treeffer beslutning ved simpelt flertal, jf. dog stk. 2 og 3. Hvert medlem har én
stemme.

8.2. Forslag om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom, indgaelse og ophaevelse af lejekontrakter,
om foreningens oplgsning, om vedteegtsaendringer, kan kun vedtages pa en generalforsamling,
hvor mindst 2/3 af medlemmerne er til stede og med mindst 2/3 flertal. Er der ikke mindst 2/3 af
medlemmerne til stede p& generalforsamlingen men mindst 2/3 af de fremmgdite for forslaget, kan
der indkaldes til en ny generalforsamling. Pa denne kan forslaget endeligt vedtages med mindst
2/3 flertal, uanset hvor mange der er madt.

8.3. Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt, der fremsendes til den daglige leder for mgdet.
Daglig ledelse
9.1. Formanden eller en af bestyrelsen udpeget person fungerer som foreningens daglige leder.

9.2. Den daglige leder anseetter og afskediger personale. Den daglige leder samarbejder med bestyrel-
sen til opnaelse af foreningens formal.
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9.3. Den daglige leder forestar kontakten mellem bestyrelsen og foreningens daglige aktiviteter, herun-
der i forhold til personalet m.v.

9.4. Den daglige leder har ansvaret for den daglige ledelse og driften af foreningen. Den daglige ledelse
omfatter ikke dispositioner, der efter foreningens forhold, er af ussedvanlig art eller stor betydning.

Medlemmer

10.1. Som medlemmer kan optages enkelpersoner, firmaer og organisationer, som gnsker at stgtte for-
eningens formal. Politiske partier kan dog ikke blive medlemmer.

10.2. Medlemmer har adgang til alle feelles mgder, som foreningen foranstalter. Medlemmer har taleret
pa alle mgder.

10.3. Ved udmeldelse, eksklusion, dagdsfald eller konkurs fiernes medlemmet omgéende af medlemsfor-
tegnelsen. Kontingentet refunderes i sin helhed, safremt dgdsfaldet eller konkursen indtraeffer in-
den for tre maneder i det nye regnskabsar.

10.4. Bestyrelsen kan beslutte at ekskludere et medlem, der handler pa en méde, der er i strid med for-
eningens formal.

10.5. Et medlem, der har kontingentrestance for mere end et ar, betragtes som udmeldt og slettes fra
medlemsoversigt.

Radgivende fora og seerlige udvalg
11.1. Bestyrelsen kan nedszette radgivende fora og seerlige udvalg.
Tegningsret

12.1. Foreningen tegnes af bestyrelsesformanden og den daglige leder eller et andet bestyrelsesmed-
lem.

Regnskab og revision
13.1. Foreningens regnskaber udarbejdes i henhold til lovgivningen.

13.2. Regnskaberne revideres af en, af bestyrelsen valgt statsautoriseret eller registreret revisor. Revisor
veelges for 1 &r ad gangen. Det reviderede regnskab for det foregdende ar fremlaegges for besty-
relsen inden den 1. april hvert ar.

13.3. Foreningens regnskabsar lgber fra den 1. januar til den 31. december. Regnskabet skal give et ret-
visende billede af foreningens aktiver og passiver, dets gkonomiske stilling samt resultat og opgge-
res under foretagelse af padbudte og ngdvendige afskrivninger, samt henleeggelser. Bestyrelsen
paser, at der fgres ngjagtigt regnskab, som viser drifts-, anlaegs- og etableringsudgifter samt for-
muebeveaegelser.

13.4. Eventuelt overskud kan overfares til nseste regnskabsar.

13.5. Revisor skal til brug for bestyrelsen og den daglige leder fgre en revisionsprotokol, hvori han skal
anfare, hvilke revisionsarbejder, der er udfart, og hvilke mangler vedrgrende selskabets bogholderi
og regnskabsvaesen, der matte veere forefundet. Enhver protokoltilfarsel underskrives af den dagli-
ge leder.

Budget, anbringelse og anvendelse af foreningens midler
14.1. Bestyrelsen paser, at der udarbejdes budget for foreningens drift.
14.2. Den daglige leder tilser at foreningens midler anbringes i et anerkendt forvaltningsinstitut.

14.3. Foreningens midler kan ikke anvendes af enkeltpersoner til private formal, ligesom et eventuelt
driftsoverskud kun kan anvendes i overensstemmelse med foreningens formalsbestemmelse.

Heeftelse

15.1. For foreningens forpligtelser haefter alene dens formue. Klausuler pa gaver til foreningen skal re-
spekteres.

Oplgsning

16.1. | tilfeelde af foreningens oplgsning anvendes dens eventuelle nettoformue til besleegtede formal.

Séledes vedtaget pa foreningens stiftende bestyrelsesmgde den 31. august 2011.
Punkt 3 er sendret den 23. januar/23. april 2012
Punkt 10.3 er aendret og 10.4 indsat den 26. september 2012/11 .februar 2013.



Punkt 1, 3, 4, 5, 10, 3, 16 er a&ndret og punkt 6, 7, 8 indsat den 30. oktober/26. november 2013.
Punkt 3.2 er aendret 25. april 2019



