VEDTAGTER
for
Transparency International Greenland

1. Navn og hjemsted
1.1. Foreningens navn er Transparency International Greenland.

1.2. Foreningen gnsker at vaere den grenlandske afdeling af Transparency International (T1), og be-
neevnes Transparency Greenland (TG) indtil foreningen er endelig godkendt af TI.

1.3. Foreningens hjemsted er Kommunegqarfik Sermersooq, Grgnland.
2. Formal

2.1. Foreningens formal er at forebygge korruption, bade nationalt og internationalt, i samarbejde med
Tl. Korruption defineres som misbrug af betroet magt for egen vindings skyld.

2.2. Foreningen vil bekeempe korruption ved at arbejde for vidtgaende offentlighed i forvaltningen,
&benhed i det privat erhvervsliv og generel gennemsigtig i samfundet samt i gvrigt ved at udbrede
oplysning om korruption og dens skadevirkninger.

2.3. Foreningen forpligter sig til at falge TI's retningslinjer ved:

e Opmaerksomt at fglge lovgivning, administrativ praksis m.v. i bade private og offentlige organisa-
tioner med henblik pa at konstatere adfeerd, der fremmer eller negligerer korruption, og dernaest
at

e Geore opmaerksom pa eventuelle svagheder og stille forslag til forbedringer
3. Bestyrelse

3.1. Foreningen skal have en bestyrelse pa 7 personer, der udpeges eller veelges i deres personlige

egenskab:

1. Et medlem udpeges af Nunatsinni Advokatit ¢ Grenlandske Advokater

2. Etmedlem udpeges af Tusagssiortut Peqatigiiffiat

3. Et medlem udpeges af arbejdsgiverforeningerne i Grgnland

4. Et medlem udpeges af Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat (S.1.K.), linniartitsisut

Meeqqat Atuarfianneersut Kattuffiat (IMAK) og Akademikernes Sammenslutning i Grgnland
(ASG)

5. Etmedlem udpeges af de statsautoriserede revisionsfirmaer med hjemsted i Grgnland

Et mediem udpeges af llisimartusarfik

7. Etmedlem veelges af stettemedlemmerne blandt stettemediemmerne.
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Der skal ved udpegning og valg af et bestyrelsesmedlem lzegges vaegt pa, at den pageeldende be-
sidder en relevant erfaring. Der kan kun udpeges fysiske personer. Et bestyrelsesmedlem reprae-
sentere ikke andre, og er kun bundet af egne holdninger. Et bestyrelsesmedlem skal vaere uberyg-
tet og ma ikke veere aktiv politiker, som er mediem af Naalakkersuisut eller opstillet til eller valgt til
Folketinget, Inatsisartut eller en kommunalbestyrelse.

Bestyrelsen har mulighed for at afvise et udpeget bestyrelsesmedlem safremt pagaeldende vurde-
res at true foreningens principper eller omdsmme.

3.2. Antallet af bestyrelsesmediemmer og hvem de udpeges eller veelges af, tages op til vurdering pa
det ordinzere bestyrelsesmede i maj 2013 og herefter hvert andet ar.



2,

3.3. Bestyrelsens medlemmer udpeges og vaeiges for en periode pa 2 ar ad gangen. Farste gang til ud-
gangen af 2013. Det valgte mediem dog til det ordinzere bestyrelsesmede i maj 2014. Dog vil med-
lemmet udpeget af arbejdstagerorganisationerne blive udpeget for 1 ar ad gangen.

3.4. Afgar et bestyrelsesmedlem skal et nyt medlem udpeges eller veelges uden ugrundet ophold, sale-

des at bestyrelsen sa vidt muligt altid bestar af 7 personer. Det nye bestyrelsesmedliem indtraeder i
det afgaende bestyrelsesmedlems valgperiode.

3.5. Genudpegning og genvalg af bestyrelsesmedlemmer kan finde sted.

3.6. Efter hver nyudpegning til bestyrelsen konstituerer bestyrelsen sig med formand og naestformand.
Bestyrelsen veelger disse fra sin midte.

Arbejdet i bestyrelsen
4.1. Bestyrelsen er foreningens gverste myndighed og overvager foreningens drift.

4.2. Bestyrelsen holder mgde sa ofte et medlem eller revisor snsker det, dog mindst 4 gange arligt,

henholdsvis i februar, maj. august og november maneder. Bestyrelsesmgde i maj maned afholdes,
nar det reviderede arsregnskab for det foreg&ende &r er modtaget.

4.3. Bestyrelsesmgder indkaldes med minimum 10 dages varsel. Dog kan made afholdes med kortere
varsel, safremt samtlige bestyrelsesmedlemmer er til stede og enige i madets afholdelse, uanset
eventuel manglende overholdelse af indkaldelsesvarslet. Samtlige stattemedlemmer indkaldes af

bestyrelsen pr. mail il det ordinzere bestyrelsesmade i maj med mindst 2 ugers og hgjest 4 ugers
varsel. -

4.4. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 4 medlemmer er til stede.
4.5. Afgerelser i bestyrelsen besluttes ved simpelt flertal, jf. dog afsnit 12.
4.6. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

4.7. Over forhandlingerne i bestyrelsen feres protokol, hvori alle beslutninger indferes. Protokollen un-
derskrives af de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer senest ved naeste made.

4.8. Pa det ordinzere bestyrelsesmgde i maj skal dagsordenen mindst omfatte felgende punkter:
1. Valg af dirigent og referent
Godkendelse af dagsorden
Foreleeggelse af arsregnskab med revisionspategning til godkendelse samt arsberetning
Fremlaeggelse af handlingsplan og budget
Fastsaettelse af kontingent
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Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til det godkendte regn-
skab.

7. Indkomne forslag fra stettemedlemmer
8. Stettemedlemmernes valg af et bestyrelsesmediem
9. Valg af revisor
10. Eventuelt.
Der skal tages referat, som godkendes senest 14 dage efter madet.
Daglig ledelse
5.1. Formanden eller en af bestyrelsen udpeget person fungerer som foreningens daglige leder.

5.2. Den daglige leder ansaetter og afskediger personale. Den daglige leder samarbejder med bestyrel-
sen til opnaelse af foreningens formal.

5.3. Den daglige leder forestar kontakten mellem bestyrelsen og foreningens daglige aktiviteter, herun-
der i forhold til personalet m.v.

5.4. Den daglige leder har ansvaret for den daglige ledelse og driften af foreningen. Den daglige ledelse
omfatter ikke dispositioner, der efter foreningens forhold, er af usaedvanlig art eller stor betydning.
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Stettemedlemmer
6.1. Medlemskab af foreningen kan alene ske som et stottemediemsskab.

6.2. Som stettemedlemmer kan optages enkelpersoner, firmaer 0g organisationer, som @nsker at stotte
foreningens formal. Politiske partier kan dog ikke blive stattemedlemmer.

6.3. Stettemedlemmer har adgang til alle feelles mader, som foreningen foranstalter. Stgttemediemmer
har taleret pa alle meder, men alene stemmeret ved valg af et bestyrelsesmedlem.

6.4. Ethvert stottemediem har ret til at f& et angivet emne behandlet pa det ordineere bestyrelsesmade i
maj. Forslag, der agtes stillet pa medet, skal vaere bestyrelsens formand i haende senest 10 dage

fer medet. S&danne forslag samt arsregnskab skal udsendes til medlemmerne senest 1 uge fer det
ordinzere bestyrelsesmgde.

6.5. Ved meddelelse om dedsfald eller konkurs fiernes medlemmet omgaende af medlemsfortegnelsen.

Kontingentet refunderes i sin helhed, safremt dadsfaldet eller konkursen indtraeffer inden for tre
maneder i det nye regnskabsar.

Radgivende fora og sarlige udvalg

7.1. Bestyrelsen kan nedszette radgivende fora og szerlige udvalg.

Tegningsret

8.1. Foreninéen tegnes af bestyrelsesformanden og den daglige leder eller et andet bestyrelsesmediem.
Regnskab og revision

9.1. Foreningens regnskaber udarbejdes i henhold til lovgivningen.

9.2. Regnskaberne revideres af en, af bestyrelsen valgt statsautoriseret registreret revisor. Revisor vael-

ges for 1 ar ad gangen. Det reviderede regnskab for det foregaende ar fremlaegges for bestyrelsen
inden den 1. april hvert ar.

9.3. Foreningens regnskabsar lgber fra den 1. januar til den 31. december. Farste regnskabsar lgber fra
stiftelsen til den 31. december 2012.

9.4. Regnskabet skal give et retvisende billede af foreningens aktiver og passiver, dets gkonomiske stil-
ling samt resultat og opgeres under foretagelse af pabudte og nedvendige afskrivninger, samt hen-
leeggelser. Bestyrelsen paser, at der fares nojagtigt regnskab, som viser drifts-, anlaegs- og etable-
ringsudgifter samt formuebevaegelser.

9.5. Eventuelt overskud kan overfgres til neeste regnskabsar.

9.6. Revisor skal til brug for bestyrelsen og den daglige leder fare en revisionsprotokol, hvori han skal
anfere, hvilke revisionsarbejder, der er udfert, og hvilke mangler vedrgrende selskabets bogholderi
og regnskabsvaesen, der matte veere forefundet. Enhver protokoltilfarsel underskrives af den dagli-
ge leder.

Budget, anbringelse og anvendelse af foreningens midler
10.1. Bestyrelsen paser, at der udarbejdes budget for foreningens drift.
10.2. Den daglige leder tilser at foreningens midler anbringes i et anerkendt forvaltningsinstitut.

10.3. Foreningens midler kan ikke anvendes af enkeltpersoner til private formal, ligesom et eventuelt
driftsoverskud kun kan anvendes i overensstemmelse med foreningens formalsbestemmelse.

Haeftelse

11.1. For foreningens forpligtelser haefter alene dens formue. Klausuler pa gaver til foreningen skal re-
spekteres.

. Vaesentlige beslutninger, @ndring af vedtaegterne, oplesning

12.1. Veesentlige beslutninger vedrarende foreningen, sasom keb, salg og pantseetning af fast ejendom
samt indgéelse og ophaevelse af lejekontrakter traeffes af bestyrelsen ved enstemmighed.

12.2. AEndring af naerveerende vedtaegter samt beslutning om oplesning af foreningen kan med enstem-
mighed besluttes af bestyrelsen pa to pa hinanden felgende lovligt indkaldte mader, der afholdes
med mindst 14 dages og hgjst i maneds mellemrum.
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12.3. | tilfeelde af foreningens opl@sning anvendes dens eventuelle nettoformue til beslagtede formal. Til
vedtagelse heraf kraeves bestyrelsens enstemmige beslutning.

Saledes vedtaget pa foreningens stiftende bestyrelsesmede den 31. august 2011

Som stifterej;
Anders Meiivang, formar‘tog dirigent Tine Pars
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Merete Smith-Sivertsen Anita Hoffer  \_/




STIFTELSESDOKUMENT
for
Transparency International Greenland

Den 31. august 2011 afholdtes stiftende bestyrelsesmade Jens Kreutzmannip Aqq. 3, 3900 Nuuk i Transpa-
rency International Greenland.

Det stiftende bestyrelsesmede var indkaldt med falgende dagsorden:
1. Valg af dirigent og referent
Beslutning om eventuel stiftelse af foreningen iht. udkast til vedtaegter
Valg af besfyrelse
Valg af revisor
Medlemspolitik
Eventuelt
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Ad. 1. Valg af dirigent og referent
Til dirigent valgtes Anders Meilvang, der konstaterede, at ingen havde indvendinger mod det stiftende me-
des afholdelse, og at stifteren erklaerede sig indkaldt med et forsvarligt varsel.

Dirigenten konstaterede, at medet herefter var lovlig og beslutningsdygtig i forhold til de p& dagsordenen
fastsatte punkter.

Til referent valgtes Anita Hoffer.

Ad. 2. Beslutning om stiftelse af foreningen i henhold til udkast til vedtaegter
Det fremlagte udkast til vedtaegter blev gennemgaet. Stifterne besluttede, at vedtaegterne for foreningen

skulle udformes som angivet i udkastet dog med enkelte andringer. Som vedtaegter for foreningen geelder
saledes vediagte vedtaegter.

Ad. 3. Valg af bestyrelse
Bestyrelsen bestar forelgbig af falgende 6 udpegede personer:

1. Anders Meilvang udpeget af Nunatsinni Advokatit e Gregnlandske Advokater

2. Naimah Hussein udpeget af Tusagssiortut Peqatigiiffiat

3. Anita Hoffer udpeget af arbejdsgiverforeningerne i Grenland

4. Merete Smith-Sivertsen udpeget af Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (S.L.K.), llinniartitsisut
Meeqqgat Atuarfianneersut Kattuffiat (IMAK) og Akademikernes Sammenslutning i Grgnland (ASG)

5. Knud @stergaard udpeget af de statsautoriserede revisionsfirmaer med hjemsted | Grgnland

6. Tine Pars udpeget af llisimartusarfik

Et yderligere medlem vaelges af stattemedlemmerne blandt stettemedlemmerne pa det farste ordinaere be-
styrelsesmade i maj 2012.

Bestyrelsen konstituerede sig med Anders Meilvang som formand. Neestformand forventes valgt pa naest-
kommende bestyrelsesmade.

Ad. 4. Valg af revisor
Til foreningens revisor valgtes Per Jansen, Deloitte.

Ad. 5. Medlemspolitik

Det fremlagte udkast til medlemspolitik blev gennemgaet. Bestyrelsen vedtog medlemspolitikken som udfor-
met i udkastet dog med enkelte aendringer, herunder det angivne kontingent.
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12.3. | tilfeelde af foremngens oplesning anvendes dens eventuelle nettoformue til beslaegtede formal. Til

vedtagelse heraf kreeves bestyrelsens enstemmige beslutning.

Saledes vedtaget pa foreningens stiftende bestyrelsesmade den 31. august 2011

Som stiftere:/

i

AR E ()

Anders Meilvang, forrr\and og dirigent Tine Pars

Moty Vil —— <5 @Q@\

Merete Smith-Sivertsen Anita Hoffer



