t ) TRANSPARENCY
INTERNATIONAL

the global coalition against corruption

GREENLAND

Transparency
International er den forende
globale organisation i kampen mod
korruption. Organisationen bestar af
mere end 100 afdelinger verden over samt
et internationalt sekretariat i Berlin.

Vi dokumenterer og skaber opmaerksomhed
om problemerne med korruption og
samarbejder med regeringer, erhvervsliv
og civilsamfund om at implementere
mekanismer, der effektivt
modvirker korruption.
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Transparency International Greenland (TIG) blev stiftet af
en bred kreds af erhvervsfolk, advokater, journalister og
forskere i 2011. 1 2022 blev foreningen re-akkrediteret,
og det haber vi, lykkes igen i 2025.

Hen over 2024 har vi observeret, at TIG betragtes som en
selvfalgelig forening. Selvstyret forventer hgringssvar pa
lovgivningsinitiativer og pressen forventer kommentarer pa
kritiske omrader. Her mé vi dog understrege, at en forening
kun er s steerk som medlemmerne ggr den. Et par med-
lemmer har udmeldt sig grundet besparelser i organisatio-
nerne og det har vist sig udfordrende at finde bestyrelses-
medlemmer, som har tid til den frivillige indsats.

Vi er en del af en stor international organisation som gen-
nem Transparency International’s strategi for 2021-2030
Holding Power to Account arbejder mod et feelles mal. Pa
baggrund af denne har vi i TIG udformet en strategi for
arbejdet i Grgnland i perioden 2021-2025.

Det internationale samarbejde er vigtigt for os, for at

kunne dele erfaringer med andre lande. Derfor har vi i

ar blandt andet bidraget med oplaeg ved konferencer for
Transparency International. TIG stiller gerne op til mgder
med gaster fra udlandet, det vaere sig med repraesentanter
fra medier, ambassader eller fra EU.

Vores fokus inden for egne landegraenser har fortsat veeret
pé at skabe kendskab til betydningen af transparens pé alle
niveauer i samfundet. Derfor har TIG i Igbet af aret ogsa
veeret aktiv med at deltage i debatter og komme med opleeg
ved en raekke seminarer og mgder.

For at holde os synlige og hejse flaget for transparens har
TIG kommenteret flere sager i medierne i lpbet af &ret.
Desuden er der givet interviews og s@gt at give input

til medierne om handtering af korruption pa et generelt
niveau.

Serligt to temaer har fyldt i vores arbejde i 2024.

Lov til beskyttelse af whistleblowere blev
vedtaget af Inatsisartut.

Abenhedsprisen 2024, som dog
ferst uddeles 24. januar 2025.

2024 har budt pé udfordringer i form af vigende indteegter
fra kontingenter og pé udskiftninger i bestyrelsen. Vi ser
dog fortrgstningsfuldt frem til at fortseette indsatsen mod
korruption i 2025.

Venlig hilsen
Bestyrelsen i Transparency International Greenland

Inuk Lundblad, Birita i Dali, Sheila Sariboga, Dorte Munch,
Tobias Qist-Aaen




HOVEDAKTIVITETER

Transparency International Greenland (TIG) er en NGO,
der arbejder for forebyggelse af korruption i Grgnland
som et lokalt chapter (lokal afdeling) af den internationale
organisation Transparency International. TIG blev i 2022
re-akkrediteret af Transparency International og dermed
godkendt til fortsat at veere et lokalt chapter.

Foreningens formal er at forebygge korruption, bade
nationalt og internationalt, i samarbejde med Transparency
International. Korruption defineres som misbrug af betroet
magt for egen vindings skyld. Foreningen bekaemper
korruption ved at arbejde for vidtgaende offentlighed i
forvaltningen, &benhed i virksomheder og generel gennem-
sigtighed i samfundet samt i gvrigt ved at udbrede oplys-
ning om korruption og dens skadevirkninger.

Foreningen har forpligtiget sig til at fglge Transparency
International’s retningslinjer ved opmaerksomt at falge lov-
givning, administrativ praksis m.v. i bide private og offent-
lige organisationer med henblik pa at konstatere adfeerd,
der fremmer eller negligerer korruption, og dernast at gare
opmaerksom pé eventuelle svagheder og stille forslag til
forbedringer.

UDVIKLING | AKTIVITETER 0G OKONOMISKE
FORHOLD

Arets resultat blev et underskud pa 17.879 kr. mod et
underskud pé 48.264 kr. sidste &r. Foreningens gkonomi
hviler dels pa medlemsbidrag og dels pa donationer fra
fonde. GronlandsBANKEN's Erhvervsfond har givet 75.000
kr. til understattelse af projekter og drift af sekretariatet og
Tips- og Lottopulien har givet 90.000 kr. til samme formal.

Aktiviteterne bygger primaert pé bestyrelsesmedlemmernes
frivillige, ulannede arbejde. Sekretariatet er bemandet med
lennet medhjeelp 15 timer om ugen. TIG’s strategi 2021-
2025 fplger retningslinjerne i Transparency International’s
2030 strategi "Holding Power to Account”

TIG har indleveret 3 hgringssvar i 2024.




ARET DER GIK

STRATEGI

Bestyrelsen har fastsat seks strategiske malseetninger for
2021-2025 under overskriften Transparency International
Greenland skal styrke sin position som en vigtig stemme |
debatten om gennemsigtighed, magtmisbrug og anti-kor-
ruption. Strategien kan findes via link’.

INTERNATIONAL ANTI-KORRUPTION
KONFERENCE IACC 2024

Transparency International Greenland har deltog i verdens
starste anti-korruptions konference.

Konferencen blev afholdt i Lithauens hovedstad Vilnius i
dagene 18.-21. juni. Flere end 2000 deltagere fra over 100
forskellige lande, som alle keemper modigt for at forsvare
integritet og gennemsigtighed pé lokalt, nationalt og inter-
nationalt plan madtes. Gennem plenum, workshops og film
fik vi afdeekket korrupte netvaerk overalt i verden.

Den afsluttende deklaration forpligtiger deltagerne til for-
svare de der keemper mod korruption; bekaempe miljgkrimi-
nalitet; stoppe kleptokrater, kriminelle, menneskehandlere
0g deres medskyldige; forebygge global usikkerhed og vol-
delige konflikter; opbygge en etisk global gkonomi og over-
holde principperne om demokrati og menneskerettigheder.

%Fra Grgnland deltog bestyrelsesmedlem Sheila Sariboga
0g sekretariatsleder Bodil Karlshgj. Aia Lyberth Jeppson
deltog i nogle af konferencedagene og i en lokalt arrangeret
sommerskole for unge om integritet. Transparency Interna-
tional Greenland deltog for at hente viden og inspiration til
sit fortsatte nationale arbejde.

Deltagelse ved konferencen var muligt ved tilskud fra Tips-
0g Lottopuljen.

1 https://www.transparency.gl/bestyrelsen

2 https://iaccseries.org/the-21st-iacc-vilnius-declaration-
confronting-global-threats-standing-up-for-integrity/

SUMMERSCHOOL ON INTEGRITY

TI-Lithauen arrangerer hvert ar Integrity School, hvor unge
fra hele verden kan sage om optagelse®. TIG opfordrer unge
til at deltage og giver pkonomisk tilskud til én ung fra Gran-
land. 1 2024 udvalgtes Aia Lyberth Jeppson. TIG’s stgtte er
mulig ved donation fra GrenlandsBANKENS Erhvervsfond.

Aia Lyberth Jeppson: "I juni 2024 var jeg i Litauen for at
deltage i verdens stgrste konference med fokus pa be-
keempelse af korruption. IACC konferencen (International
anti-corruption conference) havde oplagsholdere fra hele
verden. Efter konferencen skulle jeg deltage i "Transpa-
rancy international — School on integrety” sammen med
andre unge fra hele verden. Jeg ankom til Litauen den 19.
juni 2024. Det var mit fgrste besag i landet, og alt var nyt
og spendende. Den forste dag gik med at finde os til ret-
te p veerelserne, hvor vi skulle tilbringe ugen. Den 20. juni
startede det officielle program. Vi stod op klokken 6.00 for
at fa feelles morgenmad og tog derefter en bus sammen

til IACC-konferencen. Her blev vi introduceret til hele pro-
grammet og fik mulighed for at snakke sammen i grupper.
Vi Iyttede derefter til fire opleeg om korruption fra forskel-
lige synsvinkler. Mit yndlingsoplaeg var “Fighting Corrupti-
on in Latin America”. Opleegsholderen talte om de aktuelle
situationer i Latinamerika og méder at bekeempe korrupti-
on pa, hvilket var meget inspirerende. Efter de fire opleeg
kunne deltagerne stille spgrgsmal, og mange benyttede sig
af denne mulighed. Desveerre gik jeg glip af nogle af ef-
termiddagens opleeg, da jeg forstuvede min fod og mat-

te tilses af sundhedspersonalet. Efter en lang dag var vi
alle udmattede, men vi havde en halv time til at skifte tgj,
da vi skulle videre til en reception pa den britiske ambas-
sade. Her mgdte vi nogle af opleegsholderne og sponso-
rerne til skolen, hvilket var en god mulighed for at netveer-
ke. Jeg talte iser med en gruppe kvinder fra Ukraine, og vi
delte vores kulturelle oplevelser. De fortalte om deres natur
og krigen i deres land, hvilket gav mig en dybere forstel-
se af deres situation. Vi fik ogsa smagt slik fra de forskelli-
ge lande, hvilket var en sjov og leererig oplevelse. Den 21.
juni fortsatte vi med konferencen, hvor dagens tema ogséa
var anti-korruption. Vi besggte et gammelt feengsel for at
se dokumentaren “The Accidental President” om Sviatlana
Tsikhanouskaya. Dokumentaren gjorde stort indtryk p& mig,
0g bagefter havde vi den unikke mulighed at stille spargs-
mal direkte til Tsikhanouskaya, som var til stede. Den 22,

3 https://transparencyschool.org/
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juni deltog vi i forskellige oplaeg pé skolen, hvor vi pravede
“Theater of the Oppressed”. Vi lavede et skuespil om be-
stikkelse i sundhedssystemet og forsegte at undga kor-
ruption. Det var en engagerende og laererig oplevelse. Om
aftenen fik vi en rundvisning i Vilnius, efterfulgt af mad og
drikke pa en bar, hvor vi leerte hinanden bedre at kende.
Den 23. juni var undervisningen kort, da vi skulle deltage i
midsommerfejringen. Det var en fantastisk oplevelse at se
folkedansen, som mindede mig om Grenland, og jeg falte
en staerk forbindelse til traditionerne. Den 24. juni besag-
te vi parlamentet i Vilnius, hvor jeg fik taget et billede med
parlamentets formand. Tilbage pa skolen lyttede vi il et op-
leeg om psykologien bag korruption og finansielt magtmis-
brug. Oplaegsholderen, en &ldre herre, var dygtig til at tale
og lave humoristiske indslag. Om aftenen sé jeg fodbold
med nogle af de andre elever, hvilket var meget sjovt. Den
25. juni besagte vi Revolut, en bank i Litauen, hvor vi mgdte
chefen og herte et opleg. Tilbage pa skolen havde vi end-
nu et opleeg om kryptovaluta, som var lidt svaert at forsta.
Dette var den sidste dag med undervisning, og om aftenen
tilbragte jeg tid med min nye ven fra Kasakhstan. Min tur til
Litauen var fyldt med spaendende oplevelser, nye venskaber
og en dybere forstaelse af korruption og kulturforskelle. Det
var nogle inspirerende dage med mange nye indtryk. Det er
afgerende, at vi altid har fokus pa korruption, da det er et
problem, der eksisterer overalt — om end i forskellige gra-
der. Ved at dele viden og erfaringer kan vi sammen arbejde
mod en mere retfaerdig og gennemsigtig verden.”

ANNUAL MEMBERSHIP MEETING 2024

Repraesentanter fra de godt 100 Chapters/afdelinger
afholdt Arsmade i november. Mgdet var virtuelt.

Madet blev ledet af formand Francois Valérian og naest-
formand Ketakandriana Rafitoson. Der blev vedtaget

nye resolutioner, som sammen med den felles strategi
Holding Power to Account geelder for alle chaptre. En

af resolutionerne var udsat for en leengere debat for og
imod ’'Integration of Occupation as a factor Exacerbating
Corruption in Transparency International’s Position’. Denne
blev vedtaget med et snavert flertal og vil blive indarbejdet
i TI's strategiske arbejde fremover.

TI-Grgnland deltog aktivt i medet.

ABENT BREV TIL FORMANDEN FOR
NAALAKKERSUISUT

| september fremsendes et abent brev til formanden for
Naalakkersuisut, hvor TIG pAmindede om og rykkede for
svar omkring arbejdet med god selskabsledelse, arbejdet
med antikorruptionsstrategi og oplysningskampagne om lo-
ven om beskyttelse af whistleblowere. Felg link for at leese
hele brevet

TIG blev efterfglgende ved made i bestyrelsessekretariatet
orienteret om Naalakkersuisuts styringsdokument iht. Ejer-
skabspolitikken af den 28. marts 2023 — De Selvstyregjede
Aktieselskaber. Der blev afgivet lgfte om skriftligt svar om-
kring de gvrige rejste problemstillinger. Dette svar er ikke
modtaget her ved arets udgang.

e
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https://transparency.gl/aktuelle-aktiviteter/

] Bodil Karlshgj ved workshop
i TI's sekretariat i Berlin

MEDLEMSMODER
Om Whistleblowerbeskyttelse

Medlemsmade 5. juni, hvor Inuk Lundblad gav en historisk
gennemgang, forslagsstiller medlem af Inatsisartut Asii
Chemnitz Narup fortalte om lovens tilblivelse og advokat
Tobias Qvist-Aaen gennemgik den nye lov.

Medier og mikrosamfund

Transparency og llisimatusarfik indbgd til event 27. februar,
hvor medierne blev sat til debat.

Birita { Dali, bestyrelsesmedlem TIG, abnede madet med
at sige at dbenhed og debat er nogle af grundstenene for
GLOBAL CORRUPTION BAROMETER et mere transparent samfund. Hun fremhasvede medier-
ANALYSEWORKSHOP nes rolle, som de, der kan afdaekke magtmisbrug. Medierne
er afgerende for et velfungerende demokrati. Det journa-
listiske arbejde i sma samfund er ekstra udsat, derfor er
der behov for viden og bevidsthed om mediernes rolle til at
sikre transparens i samfundet.

November indbgd Transparency International sekretariats-
leder Bodil Karlshgj til en workshop i Berlin med formal at
analysere data fra EU-delen af den globale undersggelse.
Der arbejdes fortsat i Transparency International pa at
samle midler til en fornyet global udersggelse. Landene fik Signe Ravn-Hgjgaards praesenterede dele af sin ph.d
accept af at udforme nationale opfglgninger. afhandling Offentligheden i mikrosamfund - et casestudie

Under workshoppen var der praesentation af TIG's af det grenlandske mediesystem.

anvendelse af undersggelsen. Katrin Petersen, nyhedschef fra Kringvarp Feroya fortalte

om det feergske medielandskab og udfordringer med at lave . ;F
SAGER/PRESSEMEDDELELSER kritisk journalistik i et lille samfund. = 0
Alle pressemeddelelser kan ses pé& higmmesiden Arnag Nielsen, formand for journalistforbundet, fortalte

sammen med Alice Sgrensen, nyhedschef pd KNR, om
Februar: Mindeord om Alexey Nevalny udfordringer at det daglige arbejde som journalist.
Marts: Generalforsamling 2024

Marts: Medier og mikrosamfund
— Grgnland og Fergerne

Maj: Mindeord om Elna Egede

Maj: Medlemsmgde og ekstraordinger
generalforsamling

Juli: om IACC 2024
September: Pact of the Future

September: Abent brev om prioritering af
antikorruption

Oktober: Ekstraordineer generalforsamling

November: Abenhedspris 2024

December: Abenhedspris — ny frist Film for Transparency
December: Minedrift i Granland skal vaere til gavn Medlemmer og studerende var indbudt til en eftermiddag
for befolkningen med oplag om erfaringer fra IACC 2024 og efterfglgende

fremvisning af filmen The Grab.



https://transparency.gl/da/nyheder/

WHISTLEBLOWER

Under Efterarsmadet 2022 besluttedes at en lov til beskyt-
telse af whistleblowere skulle udformes. TIG har i en arraek-

ke presset pa for dette vigtige skridt. Vi tilbad bistand og blev

indbudt til et enkelt mgde under udformning af loven. Loven
blev farste og andenbehandlet i 2023, og endelig 23. maj
2024 vedtaget af Inatsisartut.

Under trediebehandlingen lovede Naalakkersuisut en oplys-
ningskampagne forud for lovens ikrafttreeden. TIG tilbgd sin
bistand til oplysningskampagnen, hvilket blev positivt mod-

taget. Der kom dog ikke en indbydelse til samarbejde — og

heller ingen oplysningskampagne.

Kommuneqarfik Sermersooq har i efteréret 2024 udformet
sin beskrivelse af ordningen og sin interne kampagne. TIG
har bistaet hertil.
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TIG Facebook poster pa dagen for behandling af loven

jr—
ANTI-KORRUPTIONS STRATEGI

TIG har lgbende og vedholdende opfordret til at Grgnland til-
slutter sig FN's konvention mod korruption. Det var teet pd

i 2023, hvor Inatsisartut behandlede et beslutningsforslag
herom. Forslaget blev afvist, men i stedet palagdes Naalak-
kersuisut at udforme en anti-korruptionsstrategi. Denne skal
indeholde konkrete, praktiske handlinger, der skal foretages.
TIG afventer fortsat speendt denne strategi, som ma forventes
at komme i offentlig hering, fer den vedtages.

HENVENDELSER

TIG oplever et stigende antal henvendelser. TIG har ik-

ke ressourcer til at tage sager eller hjeelpe enkeltpersoner.
Af hensyn til persondataloven opbevarer TIG ikke sadan-
ne henvendelser og afsenderne far besked herom. Alt efter
henvendelsens karakter radgiver TIG om, hvem der i stedet
kan kontaktes, fx Ombudsmanden, politiet eller retshjeel-
pen Ikiu. Bestyrelsen/sekretariatet har mgdtes med enkel-
te personer, som har henvendt sig. Disse mader har haft

til formal at indhente deres anbefalinger til foreningens
fremtidige arbejde.

BESTYRELSER | SELVSTYREEJEDE
VIRKSOMHEDER

Transparency International Greenland har gennem de sid-
ste 11 ar efterlyst &benhed i forhold til udpegning af be-
styrelsesmedlemmer til de selvstyregjede selskaber. TIG
efterlyste senest i 2022 transparens omkring udpegning
af bestyrelsesmedlemmer. | 2023 offentliggjordes en bred
politisk aftale om ejerskabspolitikken. | efteraret 2024 ud-
sendte Naalakkersuisut nye retningslinjer i form af 'Naalak-
kersuisuts styringsdokument iht. Ejerskabspolitikken af
den 28. marts 2023 — De Selvstyreejede Aktieselskaber’.
Under mgde med bestyrelsessekretariatet fremheevede TIG
at retningslionjerne var et stort skridt fremad, men at den
beskrevne forventning om alle selskabers antikorruptions-
politik blev uddybet, sé& det blev mere h&ndgribeligt.

FACEBOOK

Foreningens Facebookside har godt 1600 falgere, raekke-
vidden er 3400. Opslag fra TIG er som udgangspunkt pa
bade grenlandsk og dansk. Der indsattes 0gsa enkelte op-
slag fra Transparency International, disse oversattes ikke.
Pressemeddelelser, nye rapporter samt omtale af forenin-
gen deles via facebook siden. Mange af TIG's opslag deles.
En del personer anvender endvidere Messenger-funktionen
til at komme i kontakt med TIG.




GRONLANDS ABENHEDSPRIS

Den farste abenhedspris blev uddelt i 2023. Abenheds-
prisen har til formal at hylde nogle af de mennesker i det
grenlandske samfund, som er med til at arbejde for at ggre
Grgnland til et mere &bent samfund og vise, hvilke kon-
sekvenser korruption kan have. Deres arbejde viser 0gsé,
hvorfor det er vigtigt at have fokus pa at mindske korrup-
tion.

| november 2024 blev gennem henvendelse til medlem-
merne 0g annoncer pa Facebook indkaldt nomineringer til
Abenhedsprisen 2024. P& grund af begraenset antal nomi-
neringer forlengedes fristen til 24. januar 2025.

¥

Diplomet er kiart. Det symboliserer, at 4benhed under-
minerer magtmisbrug og nepotisme. Ligesom vand-
dréber underminerer is og skaber spraekker der vokser
og bliver til abent vand.

ORGANISATIONEN
Bestyrelsens sammensatning

Til Generalforsamlingen 2024 blev en ny bestyrelse
valgt. Inuk Lundblad valgtes som formand. Christian P.
Jerimiassen, Marina Reimer, Sheila Sariboga og Birita i
Dali valgtes som medlemmer.

Hen over sommeren forlod Christian P. Jerimiassen og
Marina Reimer bestyrelsen. Der blev afholdt to ekstra-
ordinaere generalforsamlinger for supplering.

Bestyrelsen bestar ved arets slutning af Inuk Lundblad,
Birita i Dali, Sheila Sariboga, Dorte Munch og Tobias
Quist-Aaen.

Bestyrelsen har tilknyttet to ekspertmedlemmer, der ikke
har stemmeret: Anita Hoffer og Thomas Trier Hansen.

Bestyrelsesmader afholdes som teammader. Dette har vist
sig at fungere til alles tilfredshed.

Medlemsantallet i Transparency International Greenland ved
udgangen af 2024: 45 personlige medlemmer og 20 virk-
somhedsmedliemmer. Med beklagelse er i 2024 modtaget
udmeldinger fra Nuna Law og Royal Greenland AS.

INTERN WHISTLEBLOWERORDNING 0G
POLITIK FOR CHIKANE

Bestyrelsen har udformet politik for modtagelse af klager
over integritetskraenkelser og whistleblowing vedrgrende
medlemmer af bestyrelsen og/eller ansatte i sekretariatet.
Politikken henleegger eventuelle klager til etisk komite og
af hensyn til afsendes anonymitet er oprettet en mailboks
ethic@transparency.gl

Klagevejledning kan findes pé linket
https://www.transparency.gl/wp-content/uploads/
TIG-klagevejledning-.pdf

ETISK KOMITE

Thomas Trier Hansen, formand, Sheila Sariboga udpeget af
bestyrelsen, Birgit Niclasen, udpeget blandt medlemmerne

OKONOMI

Foreningen har gennem arene haft et stabilt gkonomisk
fundament. Tips- og Lottomidlerne bidrager arligt med kr.
90.000 til drift. Medlemsbidrag ligger omkring kr. 100.000.
GrenlandsBANKENS Erhvervsfond har gennem alle &rene
varet hovedsponsor og har i 2024 bidraget med kr. 75.000
til drift og projekter.

Den daglige drift er imidlertid ngdvendig, ligesom en vis
egenandel er ngdvendig, ndr fondsstette seges. Bestyrelsen
gnsker at tilknytte 1-2 studentermedhalpere, nér gkonomi-
en tillader. Der spares overalt, men bestyrelsen er bekymret
for pkonomien pé sigt og fortsaetter afsggning af nye ind-
teegtskilder.

FONDE 0G DONATIONER

©  GrenlandsBANKENSs Erhvervsfond, kr. 75.000
til drift af sekretariat og aktiviteter.

Tips og Lotto, Pulje C, kr. 90.000 til tilskud til drift.

Tips og Lotto, Pulje C, kr. 43.327
tilskud til deltagelse i IACC 24

Tumi Consulting; frit 1an af kursuslokale til mader

Kommunegarfik Sermersooq;
simultantolkning ved generalforsamling


mailto:ethic%40transparency.gl?subject=
https://www.transparency.gl/wp-content/uploads/TIG-klagevejledning-.pdf
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EN GLOBAL BEVAGELSE | KAMPEN MOD KORRUPTION

Transparency International’s vision er at sikre en verden,
hvor regeringer, politik, erhvervsliv, civilsamfund og menne-
skers dagligliv er fri af korruption ved at promovere trans-
parens, ansvarlighed og integritet pa alle niveauer og i alle
sektorer. Organisationen bestar af mere end 100 chapters
verden over samt et internationalt sekretariat i Berlin. Tl do-
kumenterer og skaber opmaerksomhed om problemerne
med korruption og samarbejder med regeringer, erhvervsliv
og civilsamfund om at implementere mekanismer, der ef-
fektivt modvirker korruption.

Nationale chapters er uafhaengige civilsamfundsorganisa-
tioner, som er registreret i hjemlandene og internationalt
forbundet med TI. Hvert chapter har egen bestyrelse og
medlemsbasis, strategiske prioriteter, projekter og er an-
svarlig for at skaffe sin egen finansiering. TI's sekretariat

i Berlin stgtter chapterne med viden og vaerktgjer (sdsom
Corruption Perception Index, Global Corruption Barometer,
NIS-metoden etc.), men skaffer ikke finansiering til sé-
danne projekter. Det internationale sekretariat organiserer
desuden arlige regionale og globale mgder, hvor chaptre
udveksler erfaringer, udformer nye samarbejder og deler
seneste viden om forskning, initiativer og resultater opnaet
i Tl som helhed.

Transparency International Greenland (TIG) er en del af
denne struktur og stetter op om TI’s vision.

| efteraret var TIG medunderskriver, sammen med 64 andre
chaptre, pa et brev til FN’s generalsekreteer: Summit of the
Future open letter: Making the fight against corruption a
priority action.

Se

Opfelgning af implementeringen pa Transparency Interna-
tional's 2030-strategi Holding Power to Account sker ved
arligt tre-dages virtuelt mgde.

Ved drsmgdet 2023 blev to resolutioner vedtaget:

Retfeerdig deltagelse | Tl bevaegelsens ledelse
0g strategi

Forbedring af gennemsigtighed i finansieringen
af politiske partier og valgkampagner.
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