Transparency
International er den ferende
globale organisation i kampen mod
korruption. Organisationen bestar af
mere end 100 afdelinger verden over samt
et internationalt sekretariat i Berlin.

Vi dokumenterer og skaber opmarksomhed
om problemerne med korruption og
samarbejder med regeringer, erhvervsliv
og civilsamfund om at implementere
mekanismer, der effektivt
modvirker korruption.



Transparency International Greenland (TIG) blev stiftet af en
bred kreds af erhvervsfolk, advokater, journalister og for-
skere i 2011. 12022 blev foreningen re-akkrediteret, hvilket
vi er rigtig stolte af.

Vi er en del af en stor international organisation som gen-
nem Transparency International’s strategi for 2021-2030

Holding Power to Account arbejder mod et faelles mal. P&

baggrund af denne har vi i TIG udformet en strategi for ar-
bejdet i Grgnland i perioden 2021-2025.

Det internationale samarbejde er vigtigt for os, for at kunne
dele erfaringer med andre lande. Derfor har vi i &r blandt
andet:

(Dget samarbejdet med @vrige nordiske chapters blev
prioriteret. Konkret samarbejde med Islands chapter
blev indledt ved besag af sekretariatslederen fra Island.

Deltaget i international antikorruptionskonference IACC,
som afvikles hvert andet ar. Vi stillede fysisk med to be-
styrelsesmedlemmer pé konferencen i Washington.

Af samme arsag stiller TIG gerne op til mader med geester
fra udlandet, det vaere sig repraesentanter fra ambassader
eller fra EU.

Vores fokus inden for egne landegraenser har fortsat veeret
pé at skabe kendskab til betydningen af transparens pa al-
le niveauer i samfundet. Derfor har TIG i Igbet af aret ogsa
vaeret aktiv med at deltage i debatter og komme med oplaeg
ved en raekke seminarer og mader.

For at holde os synlige og hejse flaget for transparens har
TIG kommenteret flere sager i medierne i lgbet af &ret.
Desuden er der givet interviews og s@gt at give input

til medierne om handtering af korruption pa et generelt
niveau. Herudover er TIG blevet interviewet af studerende
fra ind- og udland og den udenlandske presse.

Serligt tre temaer har fyldt i vores arbejde i 2022.

Nordic Business Ethics gennemfgrer med jeevne mel-
lemrum en undersggelse af etikken i virksomheder i de
nordiske lande. | 2022 sikrede TIG at ogsa Grenland
kunne veere med.

Inatsisartut besluttede ved Efterdrsmgdet at arbejdet
med udformning af lov til beskyttelse af whistleblowere
skal igangsettes. Dette er en milepel, og vi ser frem il
at folge arbejdet.

TIG taler for, at Grgnland tilslutter sig FN’s Konvention
mod korruption eller Arhuskonventionen. Det lykkedes
desvaerre ikke i 2022, s det mal vil vi fortsat arbejde
for.

Vi ser frem til at fortsaette indsatsen mod korruption i 2023.

Venlig hilsen
Bestyrelsen i Transparency International Greenland

Karen Heilmann Lennert, Anita Hoffer,
Christian P Jerimiassen, Inuk Lundblad,
Martina Sommer, Simone Bruun



HOVEDAKTIVITETER

Transparency International Greenland (TIG) er en NGO, der
arbejder for forebyggelse af korruption i Grgnland som et
lokalt chapter (lokal afdeling) af den internationale organi-
sation Transparency International. TIG blev i 2022 re-akkre-
diteret af Transparency International og dermed godkendt til
fortsat at veere et lokalt chapter.

Foreningens formél er at forebygge korruption, bade na-
tionalt og internationalt, i samarbejde med Transparency
International. Korruption defineres som misbrug af betroet
magt for egen vindings skyld. Foreningen bekaemper kor-
ruption ved at arbejde for vidtgdende offentlighed i forvalt-
ningen, &benhed i virksomheder og generel gennemsigtig-
hed i samfundet samt i gvrigt ved at udbrede oplysning om
korruption og dens skadevirkninger.

Foreningen har forpligtiget sig til at felge Transparency In-

ternational’s retningslinjer ved opmaerksomt at falge lovgiv-
ning, administrativ praksis m.v. i bade private og offentlige

organisationer med henblik pa at konstatere adfeerd, der

fremmer eller negligerer korruption, og dernast at gare op-
maerksom pé eventuelle svagheder og stille forslag til for-
bedringer.

UDVIKLING | AKTIVITETER 0G
OKONOMISKE FORHOLD

Arets resultat blev et underskud p& 96.026 mod et under-
skud pé 89.857 kr sidste &r. Foreningens gkonomi hviler
dels pa medlemsbidrag og dels pa donationer fra fonde.
GronlandsBANKEN's Erhvervsfond har givet 50.000 kr. til
understgttelse af projekter og drift af sekretariatet og Tips-
og Lottopulien har givet 90.000 kr. til samme formél.

Aktivitetsniveauet er hgjt og bygger primert pa bestyrelses-
medlemmernes frivillige, ulennede arbejde. Sekretariatet er
bemandet med lgnnet medhjzlp 15 timer om ugen. TIG’s
strategi 2021-2025 fglger retningslinjerne i Transparency
International’s 2030 strategi "Holding Power to Account”

TIG har indleveret 8 hgringssvar i 2022.



STRATEGI

Bestyrelsen har fastsat seks strategiske malsatninger for
2021-2025 under overskriften Transparency International
Greenland skal styrke sin position som en vigtig stemme |
debatten om gennemsigtighed, magtmisbrug og anti-kor-
ruption. Strategien kan findes via link'.

STRATEGISKE MALS/ATNINGER FOR 2021-25
1. vagthund

2. indflydelse pé strukturer og processer

3. videnscenter

4. kommunikativ skarp organisation

5. udbrede viden om korruption i landet

6. solidt gkonomisk fundament

RE-AKKREDITERING

Transparency International har over 100 nationale afdelin-
ger, som alle arbejder sammen for gget gennemsigtighed
0g bekampelse af korruption. For at sikre hgj kvalitet og
integritet i den store organisation, skal de nationale afdelin-
ger gennem et eftersyn hvert 3. &r. Bestas eftersynet, bliver
afdelingen akkrediteret.

| 2022 var det Transparency International Greenlands tur til
det eftersyn. Som en del af eftersynet skulle TIG redegare
for sin deltagelse i bevaegelsens globale strategi og berette
om sine aktiviteter. Vi skulle dokumentere TIG’s uafhangig-
hed af politiske 0g gkonomiske interesser.

TIG bestod eftersynet og er dermed igen blevet re-akkredi-
teret. Dette er et kvalitetsstempel og bevis pa, at TIG lever
op til organisationens veerdier og principper.

SAGER/PRESSEMEDDELELSER
Alle pressemeddelelser kan ses pd hjsmmesiden

April: Ligebehandling uanset om man har
Naalakkersuisoq's direkte telefonnummer eller ej.
Om kvoter i fiskeriet

Juni: Boligsagen i Nuuk

August: Bestyrelser i offentligt ejede selskaber.
Mere gennemsigtighed efterlyses.

Oktober: Samfundet har brug for whistleblowere

SAGER TIL DEBAT PA FACEBOOK

Februar: Gode rad til virksomheder om forebyggelse
af magtmisbrug og sexchikane

April: Kritik af Naalakkersuisut’s omgang med
licensansggninger

Maj: Behov for gennemsigtighed i partiers donationer
Juni: Behov for revision af boligomréadet

September: Akkreditering

September: Det grgnlandske sprog skal prioriteres
Oktober: Samfundet har brug for whistleblowere

Oktober: Opfordring til at afgive sin stemme ved
Folketingsvalget

November: Anti korruptions Konventionen og
anti-korruptionsstrategi

November: AMM, Transparency International’s
generalforsamling

November: Om den islandske korruptionsskandale
"Fishroot-sagen”

December: Om kommende whistleblowerlov

December: IACC22 konferencen

MODER/PRASENTATIONER

Den canadiske ambassade | Kgbenhavn,
Simeon MaKay.

US Embassy, Leyth Swidan

Workshop arrangeret af Fullbright University og
Nasiffik for diskussion af, hvorledes lokalsamfundene
kan engageres i nationale beslutningsprocesser om
sikkerhedspolitik.

Transparency havde i juni besag af seks medlemmer
fra Folketinget sammen med Rigsombudsmanden, hvor
de blev orienterede om foreningens arbejde og visioner.


http://www.transparency.gl/publikationer
http://transparency.gl

AMM 2022. Karen deltager som
foreningens repraesentant

Arctic Parlimentarians Summit i Nuuk.

Aaja Chemnitz Larsen og Bodil Karlshgj

IACC22. Stifter af Transparency
International Peter Eigen taler om

demokrati og beder om 1 minuts
stilhed for Ukraine.




Besag af medlemmer fra Folketinget

Medlemsmade om ulige magtforhold



Handicapseminar om ligebehandling
Arctic Parlamentarians Summit 11.- 12. september

Medlemsmgde. Debat-arrangement om Sextortion
- udnyttelse af magtposition til at udave graenseover-
skridende handling. Sker det her og hvad kan vi gare?

Opleeg ved formand i TIG Birita i Dali, administrations-
direktgr i GronlandsBANKEN Carsten Th. Pedersen og
Naalakkersuisoq for Ligestilling Naaja H. Nathanielsen.

Medlemsmade marts 2022. Naalakkersuisoq Naaja H.
Nathanielsen oplaeg om Magt

WHISTLEBLOWER

Under Efterarsmadet besluttedes, at en lov til beskyttelse af
whistleblowere skal udformes. TIG har i en &rraekke presset
pé for dette vigtige skridt. Processen frem mod lovforslag er
fulgt og kommenteret og Transparency International Green-
land har efter vedtagelsen af beslutningsforslaget tiloudt sin
hjeelp ved udformning af loven.

TI-ISLAND

| oktober besggte sekretariatslederen fra Transparency
International Iceland os.

Tl Iceland er et nyoprettet chapter og havde gnsket at
indhente erfaringer fra os.

Sekretariatsleder Thor Fanndal gav en forelaesning pa
Universitetet for journaliststuderende og fortalte ved med-
lemsmg@de om situationen pa Island. Der blev holdt mader
med Grgnlands Erhverv, SIK og Naalakkersuisoq for Finanser.

NORDISK SAMARBEJDE

Tl chapterne i Grgnland, Island, Norge, Danmark og Sverige
afholdt webbaseret faellesmade i november og besluttede
at dette forum frem over mgdes hvert kvartal for gensidig
stette og inspiration.

Konkret blev i efteréret underskrevet en feelles presse-
meddelelse med krav om tilbagegivelse af stjalne veerdier
fra islandsk fiskeindustri til Namibia?.

INTERNATIONAL ANTI-CORRUPTION
CONFERENCE (IACC)

IACC 22 blev afholdt | Washington | begyndelsen af decem-
ber 2022. Konferencen samlede over 2000 ligesindede
deltagere fra hele verden. Fra TIG deltog bestyrelsesmed-
lemmerne Christian P. Jerimiassen og Simone Bruun.

Konferencen er verdens stgrste forum i kampen mod kor-
ruption. Den bringer statsledere, civilsamfund, virksom-
hedsledere og undersggende journalister fra hele verden
sammen med formal at stoppe korruption. Tema for arets
konference var: Udrydde korruption og forsvare demokrati-
ske veerdier.

Konferencen blev afsluttet med en faelles Washington
Deklaration®. Her oplistes en reekke mél og afsluttes med
"Ngglen til succes er kollektiv handling. Der er ingen uover-
stigelige forhindringer for dette modige og engagerede
anti-korruptionssamfund. Sammen vil vi sejre.’

TIG’s repraesentanter finder at en konference som IACC giver
perspektiv pa verden. Den styrker samarbejder, og den giver
ny viden og motivation. Det, der gjorde stgrst indtryk var:

Konferencen gav mulighed for at f& nye samarbejds-
partnere fra hele verden. Ligeledes gav den mulighed
for at styrke b&ndet til de chapters TIG allerede har et
steerkt og godt samarbejde med.

Inspiration til at arbejde med uddannelsesinstitutioner
0g derigennem give det grgnlandske samfund mere
viden om korruption og bekaempelse herfra.

Hvordan sikres ligebehandling af migranter?

Inspiration til at arbejde videre med
Whistleblowerordninger.

Krigen i Ukraine som en gjenbner til at se,
hvor skrgbelige demokratierne er.

Oligarkers indefrosne midler, hvorledes anvendes
disse til feelles bedste?

Journalister som den 4. statsmagt har store
udfordringer rundt i verden.

Dokumentarfilm om korruption.


http://www.transparency.gl/publikationer
https://iaccseries.org

Transparency International’s stifter Peter Eigen flankeret
af Christian P. Jerimiassen og Simone Bruun

HENVENDELSER

TIG oplever et stigende antal henvendelser. TIG har ik-

ke ressourcer til at tage sager eller hjeelpe enkeltpersoner.
Af hensyn til persondataloven opbevarer TIG ikke sddan-
ne henvendelser og afsenderne far besked herom. Alt efter
henvendelsens karakter rédgiver TIG om, hvem der i stedet
kan kontaktes, fx Ombudsmanden, politiet eller retshjeel-
pen Ikiu. Bestyrelsen/sekretariatet har madtes med enkel-
te personer, som har henvendt sig. Disse mader har haft til
formél at indhente deres anbefalinger til foreningens frem-
tidige arbejde.

BESTYRELSER | SELVSTYREEJEDE
VIRKSOMHEDER

Transparency International Greenland har gennem de sid-
ste 11 ar efterlyst &benhed i forhold til udpegning af besty-
relsesmedlemmer til de selvstyreejede selskaber. | 2020
meddelte bestyrelsessekretariatet at stgrre dbenhed i re-
kruttering af bestyrelsesmedlemmer fremadrettet ville ske
gennem brug af n-Board. TIG sggte i 2021 aktindsigt og fik
oplyst, at det nye redskab ikke var anvendt forud for gene-
ralforsamlingerne i 2021. Herefter udsendte TIG en pres-
semeddelelse om sagen og understregede, at Formandens
Departement som minimum burde have orienteret herom.
TIG efterlyste igen i 2022 transparens og agter fortsat at
forfplge pget dbenhed omkring udpegning af bestyrelses-
medlemmer.

FACEBOOK

Foreningens Facebookside har godt 1600 fglgere, raekke-
vidden er 3400. Opslag fra TIG er som udgangspunkt pa
bé&de grenlandsk og dansk. Der indsattes ogsa enkelte op-
slag fra Transparency International, disse oversattes ikke.
Pressemeddelelser, nye rapporter samt omtale af forenin-

gen deles via Facebook-siden. Mange af TIG’s opslag deles.

En del personer anvender endvidere Messenger-funktionen
til at komme i kontakt med TIG.

NORDIC BUSINESS ETHICS SURVEY

Tilskud fra Tips- og Lottopuljen gjorde det muligt at tilbyde
virksomhedsmedlemmer deltagelse i en spargeskema-
undersggelse "Nordic Business Ethics survey”. Af hensyn til
anonymitet kunne kun virksomheder med over 100 ansatte
deltage. Spgrgeskema blev oversat til grenlandsk og dansk.
Al' kommunikation foregik herefter direkte mellem firmaet
Nordic Business Ethics og den tilmeldte virksomhed.

Af forskellige &rsager meldte flere virksomheder fra og kun
tre deltog. Hver af de tre fik tilsendt resultaterne og TIG
modtog en samlet rapport. Virksomhedsmedlemmer blev i
september 2022 indbudt til preesentation af resultaterne.
Desvaerre var der begraenset interesse og arrangementet
blev aflyst.

Nogle af resultaterne:

52% af de adspurgte veelger "Respektfuld og lige
behandling” som det vigtigste aspekt af arbejde
— kun 5% veelger "Lan og goder”

Respondenter fra Granland observerer ikke s&
ofte uetisk opfarsel som ses i tilsvarende nordisk
undersggelse.

De mest almindelige observationer er beskyttelse af
dérlig ledelse og styring, samt passiv indleering

Hver tredje har observeret adferd hos ledelsen, der
strider mod virksomhedens verdier om diskrimination
0g mobning.

Kun hver fierde (27 %) respondent intervenerede i
uetisk adfeerd. "lkke min sag” eller "ville ikke gore
nogen forskel” var de mest almindelige &rsager til ikke
at sige fra.

Seksuel chikane: 21% har oplevet det én gang,

12% nogle f& gange og 5% gentagne gange.
Rapporten kan i sin helhed ses pa hjemmesiden.
Link:


https://www.transparency.gl/wp-content/uploads/NBE-Survey-Greenland-report-2022.pdf
https://www.transparency.gl/wp-content/uploads/NBE-Survey-Greenland-report-2022.pdf

ORGANISATIONEN
Bestyrelsens sammensatning

Til Generalforsamlingen 2022 blev en ny bestyrelse valgt.
Karen Heilmann Lennert valgtes som formand og Anita
Hoffer som nastformand. Christian P. Jerimiassen, Sofia
Geisler, Martina Sommer og Simone Bruun blev valgt som
medlemmer. Inuk Lundblad blev valgte som suppleant.

Bestyrelsen, juli 2022

Bestyrelsesmedlem Sofia Geisler udtradte ultimo juni af
bestyrelsen, hvorefter Inuk Lundblad indtradte som besty-
relsesmedlem.

Bestyrelsen har tilknyttet to ekspertmedlemmer, der ikke
har stemmeret: Anne Mette Erlandsson Christiansen og
Thomas Trier Hansen.

To af bestyrelsens medlemmer er bosiddende uden for

Nuuk og bestyrelsesmader afholdes derfor som teammader.

Dette har vist sig at fungere til alles tilfredshed.

Medlemsantallet i Transparency International Greenland ved
udgangen af 2022: 47 personlige medlemmer og 24 virk-
somhedsmedlemmer.

INTERN WHISTLEBLOWERORDNING 0G POLITIK
FOR CHIKANE

Bestyrelsen besluttede at udforme politik for modtagelse af
klager over integritetskreenkelser og whistleblowing ved-
rgrende medlemmer af bestyrelsen og/eller ansatte i sekre-
tariatet. Politikken henlaegger even-

tuelle klager til etisk komite og af

hensyn til afsendes anonymitet er

oprettet en mailboks ethic@trans-

parency.gl

Klagevejledning kan findes pé linket

ETISK KOMITE

Thomas Trier Hansen, formand, Simone Bruun udpeget af
bestyrelsen, Birgit Niclasen, udpeget blandt medlemmerne.

OKONOMI

Foreningen har gennem arene haft et solidt gkonomisk
fundament. Tips- og Lottomidlerne bidrager &rligt med kr.
90.000 til drift. Medlemsbidrag ligger nogenlunde stabilt
pa omkring kr. 100.000. GranlandsBANKENSs Erhvervsfond
har gennem alle rene veeret hovedsponsor og har i 2022
bidraget med kr. 50.000 til drift og projekter. Til de man-
ge projekter, der er gennemfart, har Tips- og Lottomidlerne
vaeret hovedbidragsyder.

| 2023 har GrenlandsBANKENSs Erhvervsfond meddelt statte
med kr. 75.000.

Den daglige drift er imidlertid ngdvendig, ligesom en vis
egenandel er ngdvendig, ndr fondsstatte sgges. Bestyrelsen
gnsker at tilknytte 1-2 studentermedhalpere, nar gkonomi-
en tillader. Der spares overalt, men bestyrelsen er bekymret
for pkonomien pa sigt og fortseetter afsggning af nye ind-
teegtskilder.

FONDE 0G DONATIONER

GrenlandsBANKENS Erhvervsfond; kr. 50.000 til drift af
Sekretariat samt understgttelse af projekter.

Tips & Lotto Pulje G; kr. 90.000 til drift, herunder
lokaleleje.

Tips & Lotto Pulje G; kr. 8.659 til Projekt Islandsbesag
Tips og Lotto Pulje C; kr. 65.000 til deltagelse i IACC22
Grgnlands Erhverv; Assistance til bogfering.

Tumi Consulting; frit 1&n af kursuslokale til mgder
Offset Nuuk; tryk af visitkort

Kommunegarfik Sermersooq; simultantolkning ved
generalforsamling


https://www.transparency.gl/wp-content/uploads/TIG-klagevejledning-.pdf
https://www.transparency.gl/wp-content/uploads/TIG-klagevejledning-.pdf
https://www.transparency.gl/wp-content/uploads/TIG-klagevejledning-.pdf

EN GLOBAL BEVAGELSE | KAMPEN MOD KORRUPTION

Transparency International’s vision er at sikre en verden,
hvor regeringer, politik, erhvervsliv, civilsamfund og menne-
skers dagligliv er fri af korruption ved at promovere trans-
parens, ansvarlighed og integritet pé alle niveauer og i alle
sektorer. Organisationen bestar af mere end 100 chapters
verden over samt et internationalt sekretariat i Berlin. Tl
dokumenterer og skaber opmarksomhed om problemerne
med Korruption og samarbejder med regeringer, erhvervs-
liv og civilsamfund om at implementere mekanismer, der
effektivt modvirker korruption.

Nationale chapters er uafhangige civilsamfundsorganisati-
oner, som er registreret i hjemlandene og internationalt for-
bundet med TI. Hvert chapter har egen bestyrelse og med-
lemsbasis, strategiske prioriteter, projekter og er ansvarlig
for at skaffe sin egen finansiering. TI's sekretariat i Berlin
statter chapterne med viden og vaerktgjer (sdsom Corrupti-
on Perception Index, Global Corruption Barometer, NIS-me-
toden etc.), men skaffer ikke finansiering til sédanne pro-
jekter. Det internationale sekretariat organiserer desuden
arlige regionale og globale mader, hvor chaptre udveksler
erfaringer, udformer nye samarbejder og deler seneste vi-
den om forskning, initiativer og resultater opnéet i Tl som
helhed.
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Transparency International Greenland (TIG) er en del af
denne struktur og statter op om TI’s vision.

Opfelgning af implementeringen pa Transparency
International’s 2030-strategi Holding Power to Account
sker ved &rligt tre-dages virtuelt made.

Ved arsmadet blev tre resolutioner vedtaget:

Fordemme Ruslands uretfeerdige og brutale krig
mod Ukraine og prioritere kampen mod det globale
Kleptokrati.

Styrkelse af Tl's engagement i Extractive Industries
Transparency Initiative (EITI). Medvirke til den offentlige
debat om omlaegning til gren energi og risikoen for
Korruption i udvindingssektoren.

Kampen mod transnational korruption: f& de etablerede
systemer til at fungere. Civilsamfundet skal inddrages.



Thor Fanndal holder forelaesning
for journaliststuderende

Karen og Inuk med Leyth Swidan fra
den amerikanske ambassade



Transparency International Greenland
Jens Kreutzmannip Aqq. 4A"

3900 Nuuk

GL-Greenland

Posthoks 1613

GER: 32463967
info@transparency.gl
www.transparency.gl

facebook.com/transparencygreenland
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