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Forhandlingsprotokol

Deltagere:

Inuk Lundblad (IL), Dorte Munch (DM), Tobias Qvist-Aaen (TQA), Luvisa Kristiansen (LK), Bodil Karlshg;
(BK), Anita Hoffer (AH)
Referent: Bodil Karlshaj (BK)

Dagsorden

godkende referat fra 8. april

godkende dagsorden

Hvordan kan vi tiltreekke og fastholde medlemmer?
Kommunikationsplan

Rekrutteringsplan

Handlingsplan

@konomi

Meddelelser og sp@rgsmal hertil

eventuelt og naeste mgde
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Pkt. 1. Godkendelse af referater
Referat fra bestyrelsesmade 8. april blev godkendt.

Pkt. 2. Godkende dagsorden
Fremadrettet vil 'meddelelser’ fremsendes skriftligt sammen med dagsorden. Der afsaettes tid til
eventuelle opklarende spargsmal.

Dagsorden blev godkendt.

Pkt. 3. Hvorledes tiltreekkes og fastholdes medlemmer?

Det gnskes at tydeliggere, at det betyder noget at veere medlem. Bade for foreningen og for den
enkelte/virksomheden. Brainstorm herover; kampagne pa sociale medier, direkte kontakt og opleeg pa
uddannelsesinstitutioner, Strategi udformes og dreftes via e-mail.

LK, IL, SS

Pkt. 4. Kommunikationsplan
Koordineres med 'tiltraekke og fastholde medlemmer’. Arshjul udformes og strategi beskrives.

TQA, LK, IL

Pkt. 5. Rekrutteringsplan

Samtale med interesseret 1/5, BK.

Uanset, at der matte komme en deltidsansat ber streebes efter fuldtidsansat. Enten 1% stilling, eller
1, hvor tid deles mellem sekretariatsfunktioner i og projektledelse.

Projekter lgber typisk over 1 ar og ligger inden for rammen af TIG strategi og handlingsplan.
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Relevant neertstaende projekt: Forhindring af udenlandsk indflydelse, herunder lobbyvirksomhed.
EU-kontoret bes@ges for afklaring af form for ansagning.
Der skal ansgges om ca. kr. 1.600.000 for 2 ar (len, pension mm samt rejser)

Projektbeskrivelse, fundraising og opslag. BK, DM

Pkt. 6. Handlingsplan, arbejdsgruppe(r) nedsattes.

Opdatering af strategi. BK oplaeg, dreftes efterar 2025

Opfelge Inatsisartut-beslutning om antikorruptionsstrategi IL
Opfalge Inatsisrtut-beslutning om whistleblowing. TQA, IL
Selvstyreejede selskaber, overblik over behov for kompetencer. DM
Folge fiskeri. TQA

Falge mineindustri. BK

Folge klima. DM

Haringsportal. IL

Konvention mod korruption, fortsat opfordre. IL

Anbefalinger til forhindring af udenlandsk indflydelse pa forvaltning af naturressourcer. Projekt. DM,
BK

GCB, BK, BD
e Hjemmeside opdateres med internationale rapporter. IL, sekretariat

Pkt. 7. @konomi

Dags dato indestar kr. 390.000. Tips- og Lottopuljens bevilling pa kr. 53.700 vil indg, men videresendes til
llisimatusarfik for GCB-aftale.

Pkt. 8. Meddelelser

» akkreditering, en raekke uddybende spargsmal fra komiteen er besvaret. Nu resterer opdatering af CoC
samt bilaget Register of Interets, som er mere end 12 maneder gamle.

* Made i Rastofstyrelsen 25/4. IL og BK dreftede IBA og kom med input il revision. Position Paper udformet.

* Whistleblowerhandbog en nu feerdig — i dansk udgave, vedhaeftes her. Grenlandsk falger nasste uge. 2
kurser skal afholdes i Nuuk og 2 i Qagortog. BK

Pkt. 9. Eventuelt og neste made
Neeste bestyrelsesmade 5. august kl. 16.30 — 20 (incl. Aftensmad)
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