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Vedr. hering af Forslag til Inatsisartutiov om aendring af Landstingsforordning nr. 8 af 19.
december 1986 vedrgrende Grgnlands Tekniske Organisation

TIG er en organisation, der arbejder for forebyggelse af korruption i Grgnland i samarbejde med
den internationale paraplyorganisation Transparency International.

Bemeerkninger til lovforslaget

TIG har med tilfredshed bemaerket forslagets indledning, at en succesfuld anvendelse af
aktieselskabsformen forudseetter, at den klare ansvarsfordeling mellem ejer og bestyrelse er i
overensstemmelse med aktieselskabsloven. Vi er enige i, at en tostrenget ledelsesmodel med
bestyrelse og direktion i hgjere grad end den nuvaerende status som nettostyret virksomhed kan
sikre armsleengde til det politiske niveau.

TIG anbefaler derfor forslaget, men skal samtidig gere opmaerksom p4, at endnu et selvstyreejet

aktieselskab forsteerker behovet for transparens omkring udpegning af bestyrelsesmedlemmer og
for opdatering af retningslinjer for god selskabsledelse.

Generelle bemeaerkninger

TIG udgav i januar 2019 en reekke anbefalinger omkring offentligt ejede selskaber i Grgnland’. |
denne foreslar TIG bl.a, at

e Det bliver lettere at finde informationer om, hvordan man bliver kandidat til en
bestyrelsespost i et offentligt ejet selskab

! Offentligt ejede selskaber i Grgnland: transparens i udpegning af bestyrelsesmedlemmer og handtering af
interessekonflikter. Anbefalinger fra Transparency international Greenland.
htps://www.transparency.gl/publikationer-og vaerktojer/
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e Det samlede kompetencesaet, der gnskes daskket af bestyrelsen, fremgar af selskabets
hjemmeside — og gerne ogsa abenhed om, hvordan de enkelte bestyrelsesmedlemmer
passer ind her med deres specifikke kompetencer

e Der udarbejdes en “Handbog i offentligt bestyrelsesarbejde”

Abenhed i processen med udpegning af bestyrelsesmedlemmer

e Retningslinjer for god selskabsledelse af de selvstyreejede aktieselskaber (2012)
opdateres minimum hvert fierde ar, saledes at de nyeste internationale Corporate
Governance anbefalinger medtages.

e Obligatorisk treening for nye bestyrelsesmedlemmer med specifikt fokus pa handtering af
interessekonflikter og habilitet

e En samlet arsrapport for selskaberne.

TIG bemaerkede, at flere af ovenstaende anbefalinger indgik i udkast til ejerskabspolitik 2019, som
vi fik tilsendt som haringspart?. Vi kan dog konstatere, at Naalakkersuisut's Ejerskabspolitik 2019
stadig er i proces.

TIG fastholder derfor disse anbefalinger. Her skal saerligt fremhaeves anbefalingen om opdatering
af Retningslinjer for god selskabsledelse. TIG mener, at der er sket meget i de forlebne 10 ar,
hvorfor en opdatering af reglerne fra 2012 ber prioriteres. Vi henviser til behandling af punkt 62
under forarsmadet 2022. Her udtalte formanden for Naalakkersuisut at "Naalakkersuisut arbejder i
gjeblikket med at fa opdateret de eksisterende retningslinjer i form af en ny ejerpolitik for de
selvstyreejede aktieselskaber som er mere tidssvarende og som kan skabe bedre forudsaetning for
af varetage ejerskabet af vores aktieselskaber. Naalakkersuisut har en malsaetning om, at der skal
udarbejdes en bredt forankret ejerpolitik, som kan virke over flere valgperioder’. TIG synes det er
uklart, om dette ogsa daekker Retningslinjerne for god selskabsledelse i de selvstyreejede
aktieselskaber fra 2012.

Endvidere savner TIG ogsa en offentlig udmelding om hvorvidt Selvstyret benytter n-board til
rekrutteringsprocessen til bestyrelserne i de selvstyreejede virksomheder, som ellers lanceret
primo 2021. TIG har tidligere via aktindsigt faet oplyst fra Formandens Departement, "at dette ars
ordinaere generalforsamlingssaeson har veeret steerkt praeget af det ekstraordinaere valg til
Inatsisartut, og det, i perioden fra den 16. februar 2021 og frem til det konstituerende made i
Naalakkersuisut den 23. april 2021, indfgrte forretningsministerium. Pa den baggrund heraf har det
ikke tidsmaessigt veeret muligt at falge den nye proces.”. Det er imidlertid uklart om den nye proces
blev anvendt i forbindelse med generalforsamlingerne i 2022.

Vi haber at modtage en tilbagemelding pa ovennaevnte uklarheder.
d}éd venlig ﬁ @
e{%nmann Lenmert
Formand

For uddybning kan TIG kontaktes pa info@transparency.gl

2 TIG's hgringsvar www.transparency.gl/wp-content/uploads/TIG-h%C3%B8ringssvar-ejerskabspolitik.pdf
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