Transparency International Greenland

Generalforsamling 28. april 2015, kl. 17 - 18.

REFERAT

Pkt. 1. Valg af dirigent og referent
Flemming Drechsel blev valgt til dirigent og Bodil Karlshgj til referent.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var indkaldt rettidigt i henhold til vedtaegterne.

Pkt. 2. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt. Der var ikke indkommet forslag fra medlemmerne som gnskedes
behandlet pa generalforsamlingen. Bestyrelsen forslag til vedtaegtsaendring blev udsendt til
medlemmerne i mail den 21. april 2015.

Pkt. 3. Bestyrelsens beretning

Formand Anita Hoffer fremlagde bestyrelsens beretning. Fremlaeggelsen var dokumenteret med
billeder fra 'hejdepunkter’ i perioden 23. april 2014 til 28. april 2015. Bestyrelsen afholdt 2-dages
strategiseminar i efteraret 2014. Valget i efteraret 2014 havde magtmisbrug og transparens som
gennemgaende tema. Transparency International’'s arsmede i Berlin i november gav inspiration og
ny viden. TIG affyrede en 'tre-trins-raket’ med plakater, vaelgermgde sammen med NGO
koalitionen og Deklarationen mod korruption. FN's dag mod korruption blev markeret med kaffemik
og afslutning pa indsamling af underskrifter. Pa plakaten og via Facebook blev indsamlet ca. 600
underskrifter. TI's regionale koordinator Peter Vagar besagte TIG i december, her blev forberedt
ansegning som Chapter. Igen i 2014 var der en grenlandsk deltager pa TI's Summerschool i
Lithauen. Handbog om offentlig ansattes ytringsfrihed og Peter Eigens besag.

Beretningen, som suppleredes af omdelt Arsrapport 2014 samt af notat fra Peter Vagar 'Greenland
initial review cover note’, blev taget til efterretning.

Pkt. 4. Forelaeggelse af arsregnskab med revisionspategning til godkendelse

Formand Anita Hoffer gennemgik regnskabet for 2014. Arsregnskabet, som var udformet af
Deloitte, har blank revisionspategning. Det blev omdelt til medlemmerne. Resultatopgerelsen viser
en nettoomsaetning pa kr. 557.295, den likvide beholdning ved arets udgang var godt 17.000 kr.,
som generalforsamlingen godkendte overfart til 2015.

Regnskabet blev godkendt uden kommentarer.



Pkt. 5. Fremlaeggelse af handlingsplan og budget

Bodil Karlshgj, sekretariatet, orienterer om bestyrelsens Strategi- og Handlingsplan 2014-2015.
Handlings- og Strategiplanen er i sin helhed beskrevet i Arsrapport 2012, som ligger pa
hjemmesiden. Denne forfglges fortsat, men bestyrelsen besluttede i 2014 at supplere med en
mere folkelig og proaktiv tilgang. Der arbejdes saledes ligevaerdigt | to spor.
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Budget for 2016 blev fremlagt. Der arbejdes med to modeller; en realistisk og en @nskemodel.
Dersom fondsstette i starrelsesorden 1.3 mio. kr. opnas gnskes gennemfert et fuldt NIS studie og
etableret et fuldtidsbemandet sekretariat.

Generalforsamlingen tog Handlingsplan og budget til efterretning.

Pkt. 6. Fastsaettelse af kontingent

Formand Anita Hoffer foreslar kontingentet uzendret. Generalforsamlingen besluttede dette.



Pkt. 7. Beslutning om anvendelse af overskud eller dakning af tab i henhold til det
godkendte regnskab

Overskud fra 2014 besluttes i henhold til vedteegterne punkt 13.2 overfert til 2015.

Pkt. 8. Indkomne forslag fra medlemmerne
Der var ikke indkommet forslag fra medlemmerne til behandling pa generalforsamlingen.

Bestyrelsen har gjort medlemmerne bekendt med forslag til nye vedteegter. Dette er sket ved mail
den 21. april, hvilket er inden for tidsfristen pa 4 dage for generalforsamlingen, jf. vedtaegternes
pkt. 6.2. Anita Hoffer redegjorde for forslag til vedteegtsaendringerne’, der dog ikke kunne vedtages
pa generalforsamlingen idet dette fordrer, at 2/3 af medlemmerne er til stede, hvilket ikke var
tilfeeldet.

Generalforsamlingen tilsluttede sig vedteegtseendringerne, og bestyrelsen indkalder til
ekstraordinaer generalforsamling til sommer, hvor endelig vedtagelse kan ske.

Pkt. 9. Valg af bestyrelse, herunder formand og suppleanter

Anita Hoffer blev i 2014 valgt til formand og Tine Pars i 2014 til bestyrelsesmedlem for en 2 arig
periode.

Jakob Strem blev i 2014 valgt for 1 ar og genopstillede. Blandt medlemmerne opstillede Dora
Drechsel og lvalo Egede.

Valget blev gennemfart som fredsvalg og bestyrelsen bestar saledes af
Anita Hoffer og Tine Pars til april 2016. Jakob Strem, Ivalo Egede og Dora Drechsel til april 2017.
Ved kommende ekstraordinaere generalforsamling s@ges udpeget suppleanter.

| konsekvens af valg til bestyrelse udtraeder lvalo Egede af TIG’s Etiske Komite. Birgit Niclasen
valgtes som medlemsrepraesentant her.

Pkt. 10. Valg af revisor

Deloitte genveelges som revisor.

Pkt. 11. Eventuelt

Intet til dette punkt.

+ Forslag til vedtaegtsandringer vedhaeftet som bilag
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Flemming Dreschel, dirigent
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AEndringsforslag indskrevet med radt.

VEDTAGTER
for
Transparency International Greenland

af 31. august 2011, som aendret den 23. januar/23. april, 26. september 2012/11. februar 2013 og 30.
oktober/26. november 2013.

1. Navn og hjemsted

1.1. Foreningens navn er Transparency International Greenland (TIG). Binavn er Transparency
Greenland (TG):

1.2. Foreningens hjemsted er Kommuneqarfik Sermersooq, Gragnland.
2. Formal

2.1. Foreningens formal er at forebygge korruption, bade nationalt og internationalt, i samarbejde med TI.
Korruption defineres som misbrug af betroet magt for egen vindings skyld.

2.2. Foreningen vil bekaempe korruption ved at arbejde for vidtgaende offentlighed i forvaltningen, abenhed i
det privat erhvervsliv og generel gennemsigtig i samfundet samt i @vrigt ved at udbrede oplysning om
korruption og dens skadevirkninger.

2.3. Foreningen forpligter sig til at falge TI's retningslinjer ved:



e Opmeerksomt at fglge lovgivning, administrativ praksis m.v. i bade private og offentlige
organisationer med henblik pa at konstatere adfeerd, der fremmer eller negligerer korruption, og
dernaest at

o Ggre opmeerksom pa eventuelle svagheder og stille forslag til forbedringer

3. Bestyrelse

3.0
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7

Bestyrelsen bestar af en formand og 4-6 medlemmer efter generalforsamlingens bestemmelse.

Formand og bestyrelsesmedlemmer vaelges af generalforsamlingen for 2 ar af gangen.

Generalforsamlingen veelger desuden en eller to bestyrelsessuppleanter for 1 ar af gangen. Genvalg
kan finde sted.

Safremt to eller flere kandidater ved en afstemning om valg til bestyrelse eller som suppleant opnar lige
mange stemmer, afgeres valget ved lodtreskning mellem de pagaeldende.

Bestyrelsen kan supplere sig med op til 2 yderligere medlemmer med szerlig indsigt i bekeempelse og
forebyggelse af korruption.

Der skal ved valg af et bestyrelsesmedlem lsegges vaegt pa, at den pagaeldende besidder en relevant
erfaring. Der kan kun veelges fysiske personer. Et bestyrelsesmedlem repreesenterer ikke andre, og er
kun bundet af egne holdninger. Et bestyrelsesmedlem skal veere uberygtet og ma ikke veere aktiv
politiker, som er medlem af Naalakkersuisut eller opstillet til eller valgt til Folketinget, Inatsisartut eller
en kommunalbestyrelse.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med en naestformand.

Safremt et bestyrelsesmedlem fratrazder i valgperioden, indtreeder suppleanten i bestyrelsen for tiden
indtil naeste ordinaere generalforsamling. Safremt antallet af bestyrelsesmedlemmer ved fratraeden
bliver mindre end 4 indkaldes generalforsamling til valg af supplerende bestyrelsesmedlemmer. Valg af
et nyt bestyrelsesmedlem i stedet for et fratradt medlem sker kun for den resterende del af den
fratradte valgperiode. Ved formandens fratraeden fungerer naestformanden i hans sted indtil naeste
ordinaere generalforsamling.

4. Arbejdet i bestyrelsen

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

Bestyrelsen udferer generalforsamlingens beslutninger.

Bestyrelsen holder mgde sa ofte et medlem eller revisor @nsker det, dog mindst 4 gange arligt,
henholdsvis i februar, april, august og november maneder. Bestyrelsesmgde i april maned afholdes,
nar det reviderede arsregnskab for det foregaende ar er modtaget.

Bestyrelsesmeader indkaldes med minimum 10 dages varsel. Dog kan mgde afholdes med kortere
varsel, safremt samtlige bestyrelsesmedlemmer er til stede og enige i mgdets afholdelse, uanset
eventuel manglende overholdelse af indkaldelsesvarslet. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst
4 medlemmer er til stede.

Afgerelser i bestyrelsen besluttes ved simpelt flertal, jf. dog afsnit 12.
Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Over forhandlingerne i bestyrelsen fares protokol, hvori alle beslutninger indfares. Protokollen
underskrives af de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer senest ved naeste made.

5. Generalforsamling

5.1.

Foreningens hejeste myndighed er generalforsamlingen. Den ordinaesre generalforsamling afholdes
hvert ar inden 4 maneder efter regnskabsarets udlgb med felgende dagsorden:

1. Valg af dirigent og referent

Godkendelse af dagsorden

Bestyrelsens beretning

Foreleeggelse af arsregnskab med revisionspategning til godkendelse

Fremleeggelse af handlingsplan og budget

Fastseettelse af kontingent

Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af tab i henhold til det godkendte
regnskab.
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8. Indkomne forslag fra medlemmer og bestyrelse
9. Valg af bestyrelse, herunder formand og suppleanter.
10. Valg af revisor
11. Eventuelt.
5.2. Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, nar en generalforsamling eller et flertal af bestyrelsens
medlemmer eller 1/4 af medlemmerne af foreningen forlanger det med angivelse af dagsorden.

6. Indkaldelse m.v.

6.1. Generalforsamlingen indkaldes skriftligt med 14 dages varsel, der dog ved ekstraordinaer
generalforsamling om ngdvendigt kan forkortes til 8 dage. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden for
generalforsamlingen.

6.2. Forslag som @nskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere den daglige leder i haende senest 8
dage fer generalforsamlingen. Et forslag kan kun behandles pa en generalforsamling, safremt det
enten er navnt i indkaldelsen eller medlemmerne senest 4 dage far generalforsamlingen er gjort
bekendt med, at det kommer til behandling.

6.3. Alle har adgang til at deltage i og tage ordet pa generalforsamlingen, dog har alene medlemmer lov til at
stille forslag og stemme.

7. Dirigent

7.1. Generalforsamlingen veelger selv sin dirigent, og bestemmer selv sin forretningsorden. Referat af
generalforsamlingens beslutninger underskrives af dirigenten og hele bestyrelsen.

8. Beslutning

8.1. Generalforsamlingen traeffer beslutning ved simpelt flertal, jf. dog stk. 2 og 3. Hvert medlem har én
stemme.

8.2. Forslag om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom, og, om foreningens oplgsning, kan kun vedtages
pa en generalforsamling, hvor mindst 2/3 af medlemmerne er til stede og med mindst 2/3 flertal. Er der
ikke mindst 2/3 af medlemmerne til stede pa generalforsamlingen men mindst 2/3 af de fremmgadte for
forslaget, kan der indkaldes til en ny generalforsamling. Pa denne kan forslaget endeligt vedtages med
mindst 2/3 flertal, uanset hvor mange der er madt.

8.3. Forslag om vedtaegtsaendring kan vedtages pa en generalforsamling med mindst 2/3 flertal, uanset hvor
mange der er madt.

8.4. Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt, der fremsendes til den daglige leder fer medet.
9. Daglig ledelse
9.1. Formanden eller en af bestyrelsen udpeget person fungerer som foreningens daglige leder.

9.2. Den daglige leder ansastter og afskediger personale. Den daglige leder samarbejder med bestyrelsen til
opnaelse af foreningens formal.

9.3. Den daglige leder forestar kontakten mellem bestyrelsen og foreningens daglige aktiviteter, herunder i
forhold til personalet m.v.

9.4. Den daglige leder har ansvaret for den daglige ledelse og driften af foreningen. Den daglige ledelse
omfatter ikke dispositioner, der efter foreningens forhold, er af usaedvanlig art eller stor betydning.

10. Medlemmer

10.1. Som medlemmer kan optages enkelpersoner, firmaer og organisationer, som gnsker at stgtte
foreningens formal. Politiske partier kan dog ikke blive medlemmer.

10.2. Medlemmer har adgang til alle feelles mgder, som foreningen foranstalter. Medlemmer har taleret pa
alle mgder.

10.3. Ved udmeldelse, eksklusion, dedsfald eller konkurs fjernes medlemmet omgaende af
medlemsfortegnelsen. Kontingentet refunderes i sin helhed, safremt dedsfaldet eller konkursen
indtreeffer inden for tre maneder i det nye regnskabsar.



10.4. Bestyrelsen kan beslutte at ekskludere et medlem, der handler pa en made, der er i strid med
foreningens formal.

10.5. Et medlem, der har kontingentrestance for mere end et ar, betragtes som udmeldt og slettes fra
medlemsoversigt.

11. Radgivende fora og sarlige udvalg

11.1. Bestyrelsen kan nedsestte radgivende fora og seerlige udvalg.

12. Tegningsret

12.1. Foreningen tegnes af bestyrelsesformanden og den daglige leder eller et andet bestyrelsesmedlem.
13. Regnskab og revision

13.1. Foreningens regnskaber udarbejdes i henhold til lovgivningen.

13.2. Regnskaberne revideres af en, af bestyrelsen valgt statsautoriseret eller registreret revisor. Revisor
veelges for 1 ar ad gangen. Det reviderede regnskab for det foregaende ar fremlaegges for bestyrelsen
inden den 1. april hvert ar.

13.3. Foreningens regnskabsar Igber fra den 1. januar til den 31. december. Regnskabet skal give et
retvisende billede af foreningens aktiver og passiver, dets gkonomiske stilling samt resultat og opgeres
under foretagelse af pabudte og n@dvendige afskrivninger, samt henlaeggelser. Bestyrelsen paser, at
der fores ngjagtigt regnskab, som viser drifts-, anleegs- og etableringsudgifter samt formuebevaegelser.

13.4. Eventuelt overskud kan overfgres til naeste regnskabsar.

13.5. Revisor skal til brug for bestyrelsen og den daglige leder fare en revisionsprotokol, hvori han skal
anfere, hvilke revisionsarbejder, der er udfert, og hvilke mangler vedrgrende selskabets bogholderi og
regnskabsvassen, der matte vaere forefundet. Enhver protokoltilfersel underskrives af den daglige
leder.

14. Budget, anbringelse og anvendelse af foreningens midler
14.1. Bestyrelsen paser, at der udarbejdes budget for foreningens drift.
14.2. Den daglige leder tilser at foreningens midler anbringes i et anerkendt forvaltningsinstitut.

14.3. Foreningens midler kan ikke anvendes af enkeltpersoner til private formal, ligesom et eventuelt
driftsoverskud kun kan anvendes i overensstemmelse med foreningens formalsbestemmelse.

15. Haeftelse

15.1. For foreningens forpligtelser hzefter alene dens formue. Klausuler pa gaver til foreningen skal
respekteres.

16. Oplesning
16.1. | tilfzelde af foreningens oplasning anvendes dens eventuelle nettoformue til beslaegtede formal.
Saledes vedtaget pa foreningens stiftende bestyrelsesmade den 31. august 2011.
Punkt 3 er aendret den 23. januar/23. april 2012
Punkt 10.3 er andret og 10.4 indsat den 26. september 2012/11.februar 2013.

Punkt 1, 3, 4, 5, 10, 3, 16 er eendret og punkt 6, 7, 8 indsat den 30. oktober/26. november 2013.
Punkt 4, 5, 8 og 10 er &ndret pa generalforsamling den 28. april/xx 2015



