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REFERAT

Pkt. 1. Valg af dirigent og referent
Kista Hgegh Niclasen blev valgt til dirigent og Bodil Karlshg;j til referent.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var indkaldt rettidigt i henhold til vedtaegterne.

Pkt. 2. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt. Der var ikke indkommet forslag fra medlemmerne til behandling pa
generalforsamlingen.

Pkt. 3. Bestyrelsens beretning

Formand Anita Hoffer fremlagde bestyrelsens beretning i form af kort gennemgang af Arsberetning
2019. Milepeele, som blev fremhaevet: offentligt mgde med Ozlem Cekiz som oplaegsholder om
dialog som veerktgj, samarbejdet med gvrige nordiske Chapters ved Arsmgdet i Berlin, fremme af
whistleblowerordninger.

Beretningen blev taget til efterretning.

Pkt. 4. Forelaeggelse af arsregnskab med revisionspategning til godkendelse

Revisor Anders Nielsen fra Grgnlands Revisionskontor gennemgik regnskabet for 2019.
Arsregnskabet har blank revisionspategning. Det blev omdelt til medlemmerne.
Resultatopggrelsen viser at aret afsluttedes med overskud pa kr. 32.797.

Regnskabet blev godkendt uden kommentarer.

Pkt. 5. Fremlaeggelse af handlingsplan og budget
Bodil Karlshgj, sekretariatet, orienterer om bestyrelsens Handlingsplan 2020-21.

Handlingsplanen bygger pa Transparency Internationals strategi 2020 Together against corruption.
Her lzegges hovedvaegten pa tre 'sgjler: mennesker og partnere, en steerk bevaegelse og
forebyggelse, handhaevelse og retfeerdighed. Transparency International forbereder sin strategi
frem til 2030. Handlingsplanen vedhaeftes dette referat som bilag. Generalforsamlingen
diskuterede og kom med input til Handlingsplan.

Budget for 2020/2021 blev fremlagt.

Generalforsamlingen tog Handlingsplan og budget til efterretning.



Transparency International Greenland
Generalforsamling 28. Maj 2020

Pkt. 6. Fastsaettelse af kontingent

Bestyrelsen indstillede kontingentet uasndret. Generalforsamlingen tilsluttede sig dette.

Pkt. 7. Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til det
godkendte regnskab

Overskud fra 2019 besluttedes i henhold til vedteegterne punkt 13.2 overfart til 2020.

Pkt. 8. Indkomne forslag fra medlemmerne

Der var ikke indkommet forslag fra medlemmerne til behandling pa generalforsamlingen.

Pkt. 9. Valg af bestyrelse, herunder formand og suppleanter

Anita Hoffer blev i 2018 valgt til formand for 2-arig periode. Anita Hoffer har siddet som formand i 2
perioder og kan i henhold til vedteegterne ikke genveelges som formand, men kan opstille som
bestyrelsesmedlem.

Dora Drechsel blev valgt i 2019 for en 2-arig periode og var ikke pa valg.

Naaja H. Nathanielsen blev valgt i 2018 for en 2-arig periode og er saledes pa valg.

Sara Olsvig blev valgt som suppleant i 2019 for en 1-arig periode og er saledes pa valg.

For at sikre kontinuitet i bestyrelsen vaelges 2-3 medlemmer for 2 ar og 1-2 for 1 ar. Fordeling
foretages af bestyrelsen ved fgrstkommende ordinzere mgde.

Uden afstemning blandt de 11 stemmeberettigede fremmgdte blev resultatet, at:

Birita i Dali blev valgt som formand i perioden 2020 til 2022.

Anita Hoffer, Sara Olsvig, Klaus Kuch Jensen, Anja Rindom Brgdersgaard og Karen Heilmann
Lennert blev valgt til bestyrelsen

Naaja H. Nathanielsen og Christian P. Jerimiassen blev valgt som suppleanter for 1 ar (2020-2021)

Pkt. 10. Valg af revisor

Grgnlands Revisionskontor A/S blev genvalgt som revisor.

Pkt. 11. Eventuelt

Birita i Dali takkede Anita Hoffer for indsatsen som formand gennem to perioder og overrakte en
gave.
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TIG's 2020 strategi har fem
hovedindsatsomrader

* Fokus pa mennesker ogpartnere
* Styrkepartnerskaber

* Forebyggelse,implementering og
retfardighed

 Styrke anti-korruptionsbevagelsen
* @ge vores fodaftryk

Transparency International

. ) Fokus pd menneskerog partnere {2020)
Together against corruption

Fokus pa kommunikation gennem

Y arrangementer og en effektivanvendelse af
T sociale medier, kontakter med de grgnlandske
_— medier og andrerelevante kanaler
s\
Tl Vision 2030 Styrke partnerskaber (2020)

Vi arbejder gennem partnerskaberfor at styrke vores
impact.

Partnerskaber kan vaere langvarige eller bare handle
om en enkelt event.




Forebyggelse, implementering og
retfzerdighed (2020)

TIG arbejder med virksomheder og kommuner for at

#ge opmaerksomheden omkring vigtigheden afat

forhindre korruption

* TIG afgiver hgringssvari alle relevante cases for at
sikre gget transparensog

* TIG arbejder med lobbyisme for at fremme
politikernes fokus pa antikorruption ogtransparens.

Sarligt fokus: fa Grgnland til at underskrive FNs

antikorruptions-konvention.

Fra Vision tilStrategi
Transparency International plan 2020:

Maj-juni: regionale mgder (web)

Juni: strategi summit (web)

September: strategien i hgring

November AMM: strategien drgftes og vedtages

Styrke anti-korruptionshevagelsen
(2020)

* TIG er aktivdeltagerideninternationale Tl
bevaegelse

* TIG deltageri Tl’s medlemsmgder arligt og i
den storeinternationaleantikorruptions-
konference, IACC

* Samtidig sender vi savidtmuligt ungefra
Grgnland til den internationale anti-
korruptions Summer School.

Tl: Antikorruption de kommende 10 ar

* Politisk korruption bliver mere rodfaestet

* Korruption pa tvaers af greenser intensiveres
¢ Misbrugafmagtses i nyerum

¢ Komplekse gkosystemer

Anti-korruptions lovgivning

* Unge, derdrives af veerdier

Potentialei ny teknologi

Virksomhedernes stigende opmaerksomhed

@ge vores fodaftryk
(2020)

Vi arbejder for kontinuerligtatstyrke vores
arbejde og gge vores impactgennem f.eks.
fundraising og medlemsrekruttering, s3ledes at
vi far flere kraefter til atl gfte opgaven.




TIG Arbejdsgrundlag:

* Som forening skal vi vaere gode til at bruge vores tid, der hvor vi har
starst effekt.

* Viskal fastholde en sober og neutral vidensbaseret linje i
foreningen.

¢ Transparens i beslutningsprocesser er et effektivt middel til at

bekampe korruption.

Borgerinddragelse er et middel til z2gte demokrati og dermed ogsa

gennemsigtige beslutninger.

* Vianvender Theory of Change som metode i strategiarbejdet

Gennemtransparens, borgarinddragelse og demokrati kan
2 til Grgnlands proces for Nation Building.

dge

Adm. assistance

Oversaettelser
Telefon

Kontor leje
webside
postboks
annoncer

FB boost
GF/medlemsmgder
billetter og rejser
smaanskaffelser
Grafiker/tryk
Info.materialer
Summerschool
Revisor

Konferencer

200,000

10,000
2,000
64,000
3,000
250
20,000
1,800
20,000
75,000
15,000
15,000
114,000
15,000
16,000
32,000
603,050

2020/2021

Visioner:

* Deltagei Global Corruption Barometer

* Undersggelse afunges holdning og
engagement

* Nordic Business Ethics Survey

* Opdatering af Handbogi Korruption

* Felles aktiviteter med de nordiske Chaptre

TIG budget 2020/2021

zfr:SQEMl“ 86,000
g
GB Erhvervsfond 125,000
Kursusindtagter 6,000
Tips&Lotto drift 90,000
Tips&lotto projekt 120,000
T Grant 42,200
Andre fonde 130,000

603,050




